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2 Obecna charakteristika Skoly

Zakladni §kola a Matetska $kola Lipova je zafazena v siti $kol od 1.9.1996. Jako pfispévkova
organizace byla zfizena ke dni 1.ledna 2003. VSechny soucasti $koly jsou umistény v budové
Détského domova a Skolni jidelny Lipova, ktera je majetkem Usteckého kraje. Uzivéni
vnitinich prostor i zahrady je feSeno formou prondjmu, stravovani probiha v jidelné&
détského domova.

ZS maé kapacitu 60 zaki. Souéasti $koly je $kolni druZina se dvéma oddélenimi a s
kapacitou 45 Zaki a jednotfidni matef'ské Skola s kapacitou 25 déti.

3 Podminky vzdélavani

3.1 Vécné podminky v SD

Po materialni a technické strance jsou t¥idy vybaveny dobfe, ne¢které hracky a pomiicky
jsou spoleéné s MS. HFist§, zahrada a t&locviéna jsou spoleéné pro matefskou Skolu,
zakladni Skolu a détsky domov.

Hygienické a bezpe¢nostni podminky odpovidaji v€ku a poctu Zaki.

3.2 Zivotosprava déti v SD
Zéci se stravuji v jideln& détského domova, kde je jim poskytovana plnohodnotna a
vyvazena strava.

3.3 Psychosocidlnf podminky

Je uplatiovan pedagogicky styl s nabidkou, ktery pocitd s aktivni spolutiCasti a
samostatnym rozhodovanim ditéte. Vzd&lavaci nabidka odpovida mentalit¢ Zaka 1.stupné
Z8 a jeho potfebam.

3.4 Organiza¢ni zajiSténi SD

Organizaéni a rezimové prvky jsou obsazeny v Provoznim fadu zékladni Skoly a Skolni
druZiny.
Do tydenniho programu jsou zafazovany zdravotné preventivni pohybové aktivity. Zéci maji
dostatek ¢asu pro spontinni hru. Pokud to d&ti potiebuji, maji moZnost se uchylit do
klidného koutku a neti¢astnit se spole¢nych ¢innosti. Pro realizaci planovanych ¢innosti jsou
vytvaieny vhodné materialni podminky.

3.5 Rizeni SD

Pravomoci a ukoly viech pracovniki jsou vymezeny. Zaméstnanci maji svou pracovni
napli, ze které vyplyvaji jejich povinnosti a kompetence. Informace si pfedavame piimo
Gstné, telefonicky nebo pisemné. Pedagogicky sbor pracuje jako tym a opira se o spolupraci
s rodici.

Vychovnou préci planujeme podle pfedchozich zkuSenosti a analyz.
SD spolupracuje se zfizovatelem, se zakonnymi zéastupci, s détskym domovem, se zékladni
$kolou, s vychovateli détského domova a s domovem dichodct.



Vychovatelka SD zpracovava tfidni program vychovné vzdélavacich &innosti podle Skolniho
vzdélavaciho programu. Vychovné vzdélavaci ¢innost organizuje individualng, skupinove i
spoleén& a vychazi z potfeb a schopnosti ditéte s pfihlédnutim k vékovym zvlaStnostem.
Reaguje na podnéty a piani partnerl ve vzdélavani (rodice, vychovatelé détského domova,
kolegové, zakladni $kola, obec). Problémové situace fesi citlivé a diskrétné.

3.6 Personalni a pedagogické zajisténi

1 ucitelka na plny Gvazek
2 witelky na CasteCny uvazek

Vychovatelka si dale prohlubuje znalosti b&hem raznych skoleni, odbornych seminait a
samostudiem odborné literatury a ¢asopisu.

3.7 Spoluiicast zakonnych zastupcii

Zakonni zastupci maji moznost podilet se na déni v SD, mohou si prohlédnout celou 3kolu a
détské prace. Mohou se zapojit do spole¢nych akci.

Skola pravideln& informuje zakonné zastupce i vychovatele détského domova o déni v SD, a
to pomoci $kolni vyv&sky, osobniho, pisemného nebo telefonického kontaktu a webovych

stranek Skoly.
Nékteti zakonni zastupci podporuji SD drobnymi sponzorskymi dary.

4 Organizace vzdélavani

4.1 Z ¢eho vychazime

Zakladnim zékonem je zakon &. 561/2004 Sb., Skolsky zékon a vyhlaska
¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

Do s$kolni druZiny jsou pfijiméni Zaci 1. az 5. tfidy. Pfednostné jsou pfijimany Zici z nizSich
ro¢nikd.

Ptihlagovani a odhla$ovani zaki, provoz a organizace ¢innosti a pozadavky na chovani zaki
jsou zachyceny v Radu $kolni druziny.
Uplata za SD se ¥idi pfislusnou smérnici $koly. Stravovéni se plati v détském domové

4.2 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zaki
mimoiadné nadanych

Vychézi zrespektovani individualnich potfeb a mozZnosti Zdka. Snahou je vytvofeni
optimalnich podminek k rozvoji osobnost kazdého Zaka, k uceni i ke komunikaci s ostatnimi a
pomoci mu, aby dosahlo co nejvét$i samostatnosti. U zékd nadanych rozvoj a podporu
mimofadnych schopnosti zajistovat a organizovat tak, aby nebyly jednostranné a neomezila
se §ife obvyklé vzd¢lavaci nabidky.



4.3 Organizace reZimu dne

Provozni doba je stanovena v Provoznim fadu zékladni $koly a Skolni druZiny.
Provoz SD je rano a po skonéeni vyucovani.

5 Charakteristika SVP
5.1 SVP .. Hrajeme si cely rok* vychazi z RVP.

Vychovné vzdélavaci préce je zaméfena na zdravy Zivotni styl, na souziti Zakl v kolektivu,
na socializaci zakd, kazen, sebeobsluhu, hygienické navyky, rozvijeni samostatnosti,
sebedivéry zakd, respektovani jejich potfeb, zajmii a moZnosti a na rozvoj osobnosti Zaka
po vSech strankach dle ukoli RVP.

Ttidni vzd&lavaci program je upravovan postupné a priubéZné podle aktudlni situace
s ohledem na SVP.

Dbame na to, aby byl zék podle svych moznosti veden k fyzické, psychické i socialni
samostatnosti a ziskaval zdklady kompetenci dtlezitych pro rozvoj a uceni.

Skolni druzina je misto:
pro zajmové vyziti déti
pro rozvijeni tvofivosti
pro posilovani sebevédomi
pro radostné proZivani

5.2 Pojeti vzdélavani v SD

- navazuje na vychovu v roding,

- usnadfiuje svym pojetim pfechod Zaku z rodinné péce do kolektivu vrstevniki a
systematického vychovné vzdélavaciho procesu

- je zaloZeno na poznavani, respektovani a rozvijeni individudlnich potfeb, mozZnosti a
zajmu kazdého Zéka,

- ptipravuje odpovidajici podminky pro Zaky se specialnimi vychovné vzd€lavacimi
potfebami.

- umoziuje individudlni ptipravu zéki do Skoly

5.3 Cile a zaméry vzdélavani v SD
Vzdélavani ve §kolni druZiné ma dopliiovat rodinnou vychovu a v uzké vazb¢€ na ni pomahat

zajistit zakovi prostiedi s dostatkem mnohostrannych a piiméfenych podnéti k jeho
aktivnimu rozvoji a uceni.



Meélo by usilovat, aby vzd&lavani zéka bylo staveno na promysleném, odborn€ podepfeném a
lidsky i spoleéensky hodnotném zdkladg, a aby &as proZity ve $kolni druZiné byl pro Zika
radosti, pfijemnou zkuSenosti a zdrojem dobrych a spolehlivych zikladi do Zivota i
vzdélavani.

Ukolem vzdé&lavani ve $kolni druzing je proto rozvijet osobnost Zdka, podporovat jeho
t&lesny rozvoj a zdravi, jeho osobni spokojenost a pohodu, napoméhat mu v chapani okolniho
svéta a motivovat je k dal§imu poznivani a ufeni, stejné tak 1 ucit zéka Zit ve spoleCnosti
ostatnich a pfibliZzovat mu normy a hodnoty touto spole¢nosti uznavané.

Dulezitym ukolem vzdélavani ve S$kolni druzingé je vytvafet dobré predpoklady pro
individualni rozvojové mozZnosti Zaki.

Na zakladé dlouhodobého a kazdodenniho styku se Zadkem i jeho zakonnymi zastupci miiZe
vzdélavani ve $kolni druzing plnit i dkol diagnosticky, zejména ve vztahu k Zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami.

5.4 Specifika vzdélavani v SD, metody a formy price

Vzdélavani je disledn& vazano k individualné riznym poti‘ebam a moZnostem jednotlivych
déti, véetné vzdélavacich potieb specifickych.

Rozvojové predpoklady a moznosti zakid vyzaduji uplatiovat ve vzdélavani ve Skolni druZiné
odpovidajici metody a formy prace.

Je podporovana détska zvidavost a potieba objevovat a podnécovana radost Zika z uceni,
jeho zajem poznavat nové, ziskavat zkusenosti a ovladat dalSi dovednosti.

Ve vzdélavani je vyuzivano spontannich napadi Zzaku a je jim poskytovan dostatek prostoru
pro spontinni aktivity a jejich vlastni plany. Ucebni aktivity proto probihaji pfedevsim
formou nezavazné détské hry na zakladé€ svého zajmu a vlastni volby.

V dostateéné mife je uplatiiovano situaéni uéeni. Zak se tak uéi dovednostem a poznatkim v
okamzZiku, kdy je potfebuje a 1épe tak chéape jejich smysl.

Dalsi specifickou formou, kterou ve vzdélavani ve Skolni druZin€ vyuzivame, je didakticky
zacilena ¢innost, ktera je Zakovi nabizena a v niZ je zastoupeno spontanni a zimeémé (cilen€,
planované) u¢eni. Tyto ¢innosti probihaji zpravidla v mensi skupiné ¢i individudlné.

Didakticky styl vzdélavani zaka ve $kolni druzing je zalozen na principu vzdélavaci nabidky,
na individualni volbé a aktivni Gcasti Zaka.

Uplatiiujeme integrovany pfistup. Vzdélavani probiha na zéklad¢ integrovanych bloki, které
nabizeji zékovi vzd&lavaci obsah v pfirozenych souvislostech, vazbach a vztazich. 74k tak
neziskdva jen izolované poznatky ¢&i jednoduché dovednosti, ziskand zkuSenost je
komplexngjsi a stava se pro zaka snaze uchopitelnou a prakticky vyuZitelnou. Zak ziskava
skute¢né ¢innostni vystupy — kompetence.



5.5 Vychovné a vzdélavaci strategie

- vytvaret ovzdudi vzajemné divéry, pomoci a spoluprace

- spoleéné s détmi stanovovat pravidla sluného chovani a dbat na jejich dodrzovani,

- budovat dobrou troven a povést Skoly lepsi prezentaci vysledku nasi prace, pfedchazet

negativnimu chovani déti

5.6 Strategické zaméry rozvoje SD a ramcové cile ve SVP SD

Ramcové cile

Strategické zaméry rozvoje SD

Rozvijeni zaka, jeho uceni a poznani.

o dostatek informacnich zdrojt

o propojit informace se skutecnym
Zivotem

o0 prace v motivujicim prostredi

o pievaha kladného hodnoceni

o netradi¢ni metody a formy prace

Osvojeni zakladu hodnot, na nichz je
zaloZena spole¢nost

o atmosféra demokracie a pratelstvi

o dodrzovani stanovenych pravidel

o utvafeni ohleduplného a citlivého
vztahu k lidem

0 poznavani a ochrana piirody

0 pomoc vV nouzi

Ziskani osobni samostatnosti
a schopnosti projevovat se
jako samostatna osobnost
pusobici na své okoli.

o vhodna organizace denniho rezimu

0 bezpecnost, estetinost a Cistota
prostiedi a péce o ne

o hygienické a stravovaci navyky

o prevence Sikany, nasili

o relaxace

o respektovani individualnich zvlaStnosti
a potieb

o osvojovani zakladnich pracovnich
dovednosti

o integrace zaku vyzadujicich zv1aStni
péci

o rozvijeni schopnosti empatie

o multikulturni vychova

o ohleduplnost k slabsim,
handicapovanym,

0 pomoc starym a nemocnym




5.7 Klic¢ové kompetence

Skolni vzdélavaci program je koncipovan tak, aby na Grovni Skoly vytvafel co nejlepsi
predpoklady pro postupné osvojovani klicovych kompetenci, které stanovuje RVP.

Ve $kolnim programu je zakomponovan obsah péti interakénich oblasti, které reflektuji vyvoj
ditéte, jeho ptirozeny Zivot, zrani i ueni.

Ve je nasmérovano tak, aby dité rozvijelo klicové kompetence RVP, kterymi jsou:

- kompetence k uceni
- kompetence k feSeni problému
- kompetence komunikativni
- kompetence socialni a personalni
- kompetence ob¢anské
- kompetence pracovni
Kompetence k u€eni: D&ti by se mély u¢it s chuti, praci dokondit, klast si otdzky, hledat na
n& odpovéd’, ziskané védomosti davat do souvislosti, uplatiiovat je v praktickych situacich a
v dal$im uceni.

Kompetence k FeSeni problémii: Déti by si mély v§imat déni okolo sebe, snaZit se fesit
rtizné situace, a pfitom pouzivat logické, matematické ¢i zkuSenostni postupy. M€ly by se vést
k chéapéni, Ze vyhybani se feeni problému nevede k cili. Zapo€até ¢innosti by mely
dokoncovat.

Kompetence komunikativni: Zlep§ovani feci, vyjadfovani sdéleni, mySlenek, otazek a
odpovédi vhodné formulovanymi vétami. Vedeni ke komunikaci s vrstevniky i s dospélymi
bez ostychu a kultivovane.

Kompetence socialni a personalni: SnaZi se samostatné rozhodovat o svych ¢innostech,
uvédomovat si, Ze za n& odpovida a nese dusledky. M¢ly by projevovat ohleduplnost,
citlivost, rozpoznat nevhodné chovani, nespravedInost, agresivitu, Sikanu, mély by
spolupracovat ve skuping, prosazovat se i podfizovat se, piijmout kompromis, respektovat
jiné, byt tolerantni k odli§nostem mezi lidmi.

Kompetence ob&anské: U&i se planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhadovat rizika svych
napadi, odpovédné ptistupovat k ukolim a povinnostem, uvédomovat si sva prava i druhych,
chovat se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (pfirodni i spoleCenské), dbat
na své osobni zdravi i zdravi druhych.

Kompetence pracovni: Zacina se orientovat v moznostech smysluplného traveni volného
&asu, vybira si zdjmové &innosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych
skupinach i v individualnich ¢innostech, uéi se odmitnout nevhodnou nabidku traveni volného
Casu.



6 Vzdélavaci obsah

6.1 Hlavni cile vychovné vzdélavaci prace:

Cinnost a vychovné plsobeni vychovatelek v jednotlivych oddélenich vychazi
z pozadavki pedagogiky volného &asu (ovliviiovani volného €asu, nabidka alternativnich
aktivit, nabidka pomtcek, her. Podstatny je pozadavek dobrovolnosti, aktivity, pozadavek
seberealizace, zajimavosti a zdjmovosti, pestrosti a pfitazlivosti)

- Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

- Posilovani komunikaénich dovednosti

- Odpovédnost za své chovani

- Ovladani negativnich citovych reakei

- Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné

- Formovani Zivotnich postoji

- Nachazeni novych vazeb a souvztaZnosti mezi jiZ ziskanymi poznatky
z vyulovani

6.1.1 Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
- vychova k odpovédnosti za svou osobu
- vychova k odpovédnosti za své zdravi
- vychova ke spravnym stravovacim navykim, pitny reZim
- dodrZovani osobni hygieny
- posilovani télesné zdatnosti
- rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

6.1.2 Posilovani komunika¢nich dovednosti (Clovék ve
spolecnosti)
- kultivace slovniho i mimoslovniho projevu
- rozvijeni slovni zasoby
- schopnost vyjadfit se
- schopnost naslouchat
- uplatnéni se v kolektivu
- kulturni Zivot

6.1.3 Odpovédnost za své chovani
- FeSeni riznych situaci
- péstovéni potfebnych a zddoucich védomosti, dovednosti a postoji
- divéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality
- posilovéani schopnosti objektivn& hodnotit své jednani a pfijimat disledky svého chovani

6.1.4 Ovladani negativnich citovych reakei
- vypofadat se se stresem
- feSeni zivotnich situaci
- vyrovnavani se s nedostatky a neuspéchy



6.1.5 Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné
(Clovék jako jedinec)
- kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi
- posilovani pozitivniho mySleni
- objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého ¢lena
- vytvéfeni vlastni bezpeéné socialni skupiny
- temperament, postoje, hodnoty

6.1.6 Formovani Zivotnich postoji

- vytvafeni spolecensky zadoucich hodnot

- vytvafeni zékladi pravniho védomi

- Gicta, porozumeéni, tolerance

- schopnost a ochota pomoci

- vytvoreni vlastniho sebevédomi

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim

- prevence socialné patologickych jevi — drogy, alkohol, koufeni
- delikvence
- virtudlni drogy
- Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani
- rasismus

- podobnost a odli$nost lidi

- rozdily v prozivani, v mySleni a v jednani

se v r

6.1.7 Nach4zeni novych vazeb a souvztaZnosti mezi jiz ziskanymi poznatky
z vyucéovani
- moznost vzajemného dopliiovani $kolniho vyuc¢ovani a vychovné-vzd€lavaci prace
Skolni druZiny
-tohoto cile dosahovat specifickymi, od §kolniho vyuéovani vyrazné odliSnymi prostiedky
-ptinaSet nové podnéty, obohacovat poznatky

6.2 Okruhy zaklad. poznatkii:

6.2.1 Clovék a jeho svét:

Misto, kde Zijeme: - vztah ke své §kole, méstu, statu
- poznatky z cest

Lidé kolem nas: - ptibuzenské vztahy v rodiné
- vztahy mezi détmi
- vztahy ke Skole
- pravidla souziti
- chovani lidi-pravidla slu§ného chovani
- principy demokracie
- zakladni lidska prava a prava ditéte
- prava a povinnosti

Lidé a Cas: - regionalni povésti a baje
- tradice, zvyky, odli$nost zplisobu Zivota
- orientace v Case
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6.2.2 Clovék a pFiroda: Rozmanitost Zivé a neZivé ptirody
Ochrana piirody — praktické poznavani prirody
Promény ptirody, ro¢ni obdobi
Cinnost ¢lovéka v ptirodé (pozitivni, negativni)
Ohleduplné chovani k ptirod¢ a ochrana piirody
Likvidace odpadii-tfidéni odpad

6.2.3 ClovEk a svét prace: Tradi¢ni i netradiéni materialy

Elementarni dovednosti
Zajmové zaméfeni 7akli v dob& pobytu ve $kolni druziné (nebo navazujici na odchody
74kt ze SD).

Z4kim umoZfiujeme v dob& pobytu ve $kolni druZiné rozvijet své zajmy.
Zaci se seznamuji se vSemi oblastmi zajmové C&innosti a jednotlivé aktivity jsou
zapracované v tydenni skladbé zaméstnani:

- pohybové a télovychovné aktivity
- vytvarné ¢innosti

- rukodélné Cinnosti

- hudba, zpév a tanec

- literarné —dramaticka ¢innost

- ptirodovédna a vlastivédna €innost
- vypocetni technika

6.3 Prubézné cile:

U Sebeobsluzné ¢innosti — péce o sebe (hygienické navyky — myti rukou pied
jidlem a po pouziti WC, udrzovani poradku).

0 Pracovni ¢innosti —pomoc pii ptipravé jidla, uklid hracek po sob¢, provadéni
drobnych prac. ¢innosti.

O Komentovani zazitkt a aktivit, vyfizovani vzkazi a zprav.

0 Posilovani pfirozenych poznavacich citi (zvidavost, radost z objevovani).

0 Podporovat diivéru dit&te ve vlastni sily a schopnosti, ocefiovat jeho snahu a
usili.

(] Vytvaret piijemné prostiedi, citlivé s détmi komunikovat.

O Posilovani postoji ve vztahu k druhym — vstiicna komunikace, ohleduplnost,

snaha o porozuméni.
(] Podpora détskych pratelstvi.

O Vytvateni kultivovaného a pohodového prostiedi.

[] KaZdodenni pozitivni vzory chovani.

0 Ptilezitosti poznavat mravni hodnoty v jednani lidi (spravedlnost, upfimnost,
pravda).

U PtileZitosti poznavat hodnotu véci a lidské prace.

0 Piilezitost uvédomovat si, Ze ne vSichni se chovaji spravné a jak se v takovém
ptipad¢€ zachovat.

0 Podilet se na vymezeni spole¢. hodnot a dodrzovani pravidel souziti ve tiide.

0 Vytvafeni vztahu k mistu a prostiedi, v némz dit€ Zije.

O Pochopeni, Ze zmény zplsobené lidskou ¢innosti mohou prostredi chrénit, ale

také poskozovat a niit, péce o $kolni prostiedi, chranit drobné ZivoCichy a
rostliny.
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6.4 Ro¢ni plan integrovanych bloki SD

Plan je rozvrzen do 10 &asti podle kalendainich mésicti. Témata jsou motivovéana
piirodou, ¢&innosti lidi, svatky a lidovymi tradicemi. Kazd4 cast zahrnuje vSechny
vzdélavaci a vychovné oblasti. Odpoéinkové &innosti zahmuji volnou hru Zaki i hry
fizené vychovatelkou.

obdobi Téma

Zari Ovoce, zelenina, houby — Zivot v lese
Rijen Draci (dinosaufi), listy — podzim v prirodé
Listopad Lidé a technika

Prosinec Mikulas s doprovodem, Vanoce
Leden Zimni sporty, pFiroda v zimé

Unor Pohadky, karneval

Biezen Jaro v prirodé, Velikonoce

Duben Ochrana piirody, Den Zemé
Kvéten Rodina, Den matek

Cerven Zvirata v prirodé, v zoo
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7 Evaluaéni systém

7.1 Podklady pro zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly
Plnéni okruhii jednotlivych vychovné vzdélavacich oblasti RVP je zaznamenano v Pfehledu
vychovné vzdélavaci prace. Rozbor a hodnoceni v§ech podminek pro vychovu je provadén
na pedagogickych poradach.

7.2 Kritéria a metody evaluace:

Kritéria
- Napliiovani cila SVP SD
- Kvalita podminek pro zajmové vzdélavani

Metody

- Hodnoceni prace vychovatelky feditelkou Skoly
- Sebereflexe vychovatelky

- Hodnoceni vysledkid vzdélavani v prubéhu roku
- Ro¢ni hodnoceni podle témat (tabulka)

- Ctvrtletni hodnoceni na pedagogickych poradach

7.3 Autoevaluace-Terminy:

*Projednani navrhu struktury vlastniho hodnoceni skoly na dalsi obdobi
s pedagogickou radou (termin: zafi )
*Ctvrtletni pedagogicka rada — hodnoceni vychovné vzdé&lavaci Cinnosti
(termin: pocatek listopadu)
*Pololetni pedagogicka rada — hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti
(termin: konec ledna)
*Ctvrtletni pedagogicka rada — hodnoceni vychovng vzdélavaci ¢innosti
(termin: poc¢atek dubna)
* Audit hospodareni ( termin: duben — cerven )
*74avéreéna pedagogicka rada — hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti
(termin: konec Cervna)
*Pedagogicka rada — vypracovani zpravy a projednani vysledki vlastniho
hodnoceni $koly za minulé §kolni roky
(termin: srpen—fijen)
*Vyuziti zpravy o vlastnim hodnoceni skoly, pfijeti opatfeni zpétnou vazbou
(nap¥. uprava $kolniho vzd&lavaciho programu, organizace Skoly, planu kontrol,
planu hospitaci, aj.)

rrrrrr
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7.4  Oblasti hodnoceni $koly (Autoevaluace SD)

imeérent Podminky Podpora zakim, |Vysledky Rizeni $Kkoly, Pribéh
itoevaluace | vzdélavani spoluprace vzdélavani personalni vzdélavani,
se zak. zastupci a |Zaka oblast, DVPP Skolni klim
vychovateli DD
e ZlepSovat Spokojenost Dosazeni co Odborny rist Spokojenost
alesponi dil¢im |zékonnych nejkvalitnéjSich | pedagogickych 74kt ve SD
zplusobem zastupct se SD vysledkl pracovniki
vzhledem
k individuélnim
moznostem
zaka
“iteria Dostatek Naplnénost SD Postupné Spoluprace Spokojeny
finan¢nich V ramci zlepSovani s ostatnimi zak
zdroji na demografie obce a |jednotlivych vyucujicimi
zabezpeceni indiv. moznosti zaku (se
chodu SD zak. zastupcl, specialnimi
ziskavani zak. vzdél.
zastupct pro potifebami 1
vedeni zdjmové nadanych)
¢innosti
istroje Pozorovani Rozhovor, Analyza Pozorovani, Pozorovani,
Rozhovor dotaznik, zgjmové |Zakovskych rozhovor, rozhovor
krouzky, zapisni  |praci a projevu,
listky do SD pozorovani,
pozorovani
1s0VYy Pribézné Prubézné, zapisni |Prabézné Prubézné Prubézné
irmonogram listky na za€atku
Skolniho roku
dpovédnost | Vsichni prac. | Vychovatelka SD |Vychovatelka |Vychovatelka SD | Vychovatell
Skoly SD a SD,
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