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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z4kladni §kola a Mateiska $kola Lipova patii mezi malé vesnické Skoly. Je zafazena v siti Skol od 1.
9. 1996. Jako ptispévkova organizace byla ziizena ke dni 1. ledna 2003. Poskytuje vzdélani pro
7aky celého 1. stupné. Soulasti $koly jsou také dvé oddéleni Skolni druziny. VSechny soucasti Skoly
jsou umistény v budové Détského domova a Skolni jidelny, Lipova u Sluknova 417, ktera je
majetkem Usteckého kraje. UZivani vnitinich prostor i zahrady je feSeno formou prondjmu,
stravovani probiha v jidelné détského domova. Poéty zakd se v pribéhu Skolniho roku méni,
protoze do $koly prib&zné prichazeji a odchazeji déti z détského domova.

1.1 Uplnost a velikost §koly

Zéakladni $kola je malotiidni pouze s ro¢niky 1. stupné. Maé kapacitu 60 zaki. Soucasti Skoly je
$kolni druZina se dvéma oddélenimi a s kapacitou celkem 45 zaku a jednotfidni matefska Skola
s kapacitou 25 déti. Zakladni $kola je spojena s matefskou $kolou nejen organizacné, ale i celou
koncepci vzdélavaciho procesu. Zaci jsou spojovani do t¥id podle poctu zaki v daném $kolnim roce.
V budové ZS jsou 3 kmenové tiidy, kdy jedna z nich je odbornou uéebnou pro vyuku informatiky.
Skolni druZina se nachazi v kmenovych tfidach Skoly. 2. stupeti zakladniho vzdélavani je zajiStén 3
km vzdalenou spadovou 3kolou ve Velkém Senové. Matefska 3kola je jednotiidni s celodennim
provozem.

1.2 Vybaveni $koly materialni, personalni, hygienické a organiza¢ni podminky

Vzdélavani vychazejici z RVP ZV by mélo byt podpotfeno odpovidajicimi podminkami v souladu
s koncepénimi vzdélavacimi dokumenty, obecn& platnymi pfedpisy a normami, vzdélavacimi
potiebami zaki a potiebami pro pedagogickou Cinnost uciteli.

V RVP ZV jsou vymezeny materialni, personélni, hygienické, organizacni a jiné podminky, které
predstavuje optimalni stav, k némuZ by se nafe $kola chtéla s podporou zfizovatele postupné
pfibliZzovat a dale jej rozvijet.

Dobréa komunikace se zakonnymi zéstupci a vefejnosti je jednim z hlavnich cili nasi Skoly. Skola
organizuje 3x ro¢né tfidni schiizky. Mezi dalsi formy komunikace a spoluprice se zakonnymi
zastupci patti individualni konzultace jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

Spoluprace s rodi€i a jinymi subjekty:

Spoluprice s rodi¢i a vychovateli DD je na dobré irovni, Rodi¢e mohou $kolu navstivit
kdykoliv po vzdjemné dohod& s vyutujicimi — individuilni konzultace, tfidni schizky,
naslech v hoding. Shrnuti Skolniho roku je viZdy k dispozici ve vyro¢ni zpravé. Na Skole
plisobi §kolska rada, ktera se 2-3 krat ro¢né schazi.

Organizace, se kterymi §kola uzce spolupracuje:
- Détsky domov Lipova
- Domov diichodcti Lipova
- Klub seniord Lipova
- knihovna Lipova
- OSPOD
- PPP
- Specialni Zakladni Skola a Prakticka Skola
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Personalni podminky

- Ridici pracovnici vytvérejici motivujici a zarovefi naro¢né profesionalni klima,
usilujici o neustaly a profesni rist sviyj i svych podfizenych, s koncepénim mysSlenim a
stylem prace.

- Pedagogicky sbor schopny tymové prace, vzdjemné vstficné komunikace a
spoluprace.

- Nabidku odborné pomoci zajidtuje vychovny poradce s potfebnymi profesnimi
dovednostmi — komunikativni ve sméru k zaktim, jejich zakonnym zastupciim, ostatnim
pedagogiim a odbornikiim, metodik prevence socialné patologickych jevi, pedagogove a
pedagogicti asistenti.

- Vsichni pedagogicti pracovnici jsou proSkoleni v problematice ochrany za
mimofadnych situaci a maji zakladni kurz prvni pomoci.

- V ramci DVPP si uditelé rozsifuji vzdélani v oblasti metodiky vyuky i odbornosti a
cizich jazykda.

- Pedagogicky sbor ma 4 ¢leny, 3 asistentky pedagoga a 3 vychovatelky. VEkova
struktura pedagoghi je vyvazena, muzi uditelé nejsou zastoupeni.

Charakteristika Zaku:

- Vétsina 74k jsou déti ze spadové oblasti ZS a Détského domova.

- Zéci i zaékonni zastupci projevuji velky zajem o to, co §kola nabizi v oblasti prace na
poditati a ve vyuce cizich jazykd (tento fakt je nutno brat v uvahu pii praci na koncepci
Skoly a konkrétné pak v podobé u¢ebniho planu).

- Zivot v malé obci ma sva specifika, kladna i zéporna, coz bere v ivahu koncepce
skoly. Nezastupitelnou roli v ni hraje $kolni druzina nabidkou zajmovych utvari.

Roc¢nikové a celoSkolni projekty

Projekty dotvéieji obsah vzd&lavaciho procesu ro¢niki i celé Skoly. Zafazované formy projekti
jsou: ro¢nikové (kratkodobé, celoroéni) a celoskolni (taktéZ kratkodobé i celorocni). Pfiprava,
realizace, vystupy a evaluace projektd zvySuji efektivitu vyuCovaciho procesu, motivuji zaky a
podporuji spolupraci pedagogt a zakd. Od 1. 1. 2019 jsme realizovali projekt OP VVV 2.1/1
personalni podpora ZS a SD (Sablony 1), kde jsme ziskali finan¢ni podporu 878 717,- K¢. Od 1.
1. 2021 jsme realizovali projekt OP VVV 3.1I/1 personalni podpor v ZS (3ablony III), kde jsme
ziskali finan¢ni podporu 492 000,- K¢.

Prostorové a materialni podminky

Prostorové podminky jsou omezené. Skola je vybavena velmi solidné Skolnim ndbytkem.
Materialni vybaveni je dobré . Vychazi z finanénich moznosti $koly. Hfisté, zahrada a t€locvicna
jsou spole¢né pro matetskou $kolu, zakladni §kolu, $kolni druZinu a détsky domov.

Déti se stravuji v jideln& détského domova,kde je jim poskytovéna plnohodnotnéd a vyvaZzena
strava.
Kabinety pro pedagogy nejsou diky prostorovému uspofadani mozné, kazdy pedagog ma vSechny
potiebné pomucky v kmenové tiid¢.



Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani

Hygienické a bezpe¢nostni podminky jsou v souladu s normami. Pitny rezim je zajiSt'ovan i
v podob¢ mléénych svadin.

Psychosocialni podminky

Nové ptichozi 724k ma moZnost se postupné adaptovat na nové prostfedi. Ve Skole dbame na
ptiznivé $kolni klima. Je zfizena Schranka divéry. Zivot §koly prolina se Zivotem v obci.

Organiza¢ni podminky

Organizaéni a rezimové prvky jsou obsazeny ve Skolnim fadu ZS.
Do denniho programu jsou zafazovany zdravotné preventivni pohybové aktivity. Pro realizaci
planovanych ¢innosti jsou vytvafeny vhodné materidlni podminky.

2 Charakteristika SVP ZV

Skolni vzdélavaci program ,, Uceni to neni dfina, ve Skole se mame prima!* lze charakterizovat
takto:

* ma ¢innostni raz

* je pozitivni vi€i zakiim

* podnécuje zaky k tvofivé praci

* pfi vyuce vyuziva zkuSenosti Zakl

+ klade diiraz na motivaci zaku k uéeni, vyuziva k uceni hru

» pfi vyuce se dba na vysvétleni, pro¢ se cemu uci

« dulezitou formou je zpétna vazba

» snahou viech vyucujicich je, aby bylo probirané u¢ivo zéky dobie zvladnuto

* umoziiuje Gcelné spojovat uéiva nékolika predméti do projektl

¢ zdlraziiuje mezipfedmétové vztahy

Skolni vzdélavaci program ,,U&eni to neni dfina, ve §kole se mame prima!“ napliiuje vychovné a
vzdélavaci cile RVP ZV a vychazi v souladu s RVP ZV z poznatkd, Ze:
« v zakladnim vzdé&lavani jde o to, aby si Zaci osvojili zakladni poznatky o Zivoté kolem sebe,
(nelze naucit vse, k ¢emu lidstvo v poznani doslo);
« k udeni je tfeba zdky motivovat a &init je zajimavym a pfiméfenym jejich v€ku, vyuzivat hru
* nejlepsich a trvalych vysledkid lze dosdhnout na zakladé porozumeéni urcitému jevu, k tomu
lze dospét tehdy, kdyz zak zapoji do ueni co nejvic smysli, kdyz bude provadét ¢innosti,
pozorovat, hovofit o nich, vyslovovat zavéry — objevovat;
« chceme-li dosahnout dobrych vysledkii u vSech zaku, musime jim déat prostor pro uceni,
protoZe stejnych vysledki nelze dosahnout u viech zaki za stejnou dobu;
o kvalitu vzd&lavani neurfuje mnoZstvi poznatkd, ale jejich propojenost, smysluplnost
a pouzitelnost pro Zivot;
o efektivitu vzdélavani nelze zaloZit jen na posuzovani chyb Zzdkl a na pfipravenosti pro
pfijimaci zkoudky, ale je nutné vyuZit nové mechanismy k hodnoceni vysledkd vzdélavani
postavené na priib&Zném hodnoceni ¢innosti zaki, na ovéfovani schopnosti feSit problémy



komplexné& a na celkovém posunu Zdka nejen v kvalité védomosti a rozvoji dovednosti, ale
zejména v komplexnim rozvoji osobnosti Zéka;

» pozitivné ladéné hodnotici soudy, uzivané prubézné, maji vys§i motivaéni hodnotu a vedou
k celkové dobrému zvladani uciva

Uceni by mélo vést Zaky ke spolupraci, podnikavosti a vynalézavosti.

V priibéhu vzdélavaciho procesu je zdk veden k samokontrole, samohodnoceni a samostatnému
rozhodovani, viestranné komunikaci. U&i se rozvijet schopnosti a dovednosti zastavat rizné role pfi
préaci v tymu.

Mensi nadani nebo &4steéna neznalost v nékteré oblasti by nemély byt piekdzkou rozvoje zaka
v jinych oblastech. Aby toho mohlo byt dosaZeno, zaméfuje se SVP na vyuzivani mezipfedmétovych
vztahi. To znamena, Ze uéi zaky uzivat vSech v&domosti a dovednosti, kterym se naucili pfi kazdé
vhodné piileZitosti, ve viech ugebnich pfedmétech i v praktickém Zivot¢.

Rozvoj inteligence z4ka je podporovan tim, Z¢ je mu umoznéno samostatné se rozhodovat,
uvazovat, provadét svoje ¢innosti, ucit se fesit problémy.

V priibéhu vyucovani dbame na pozitivni ladéni hodnoticich soudi. Uvédomujeme si, Ze vSechny
neuspéchy zakd, obzvlasté pocatecni, neptiznivé dopadaji na vztah Zakl ke Skole i k dalsimu uceni.

Vzdélavaci program ,,U&eni to neni dfina, ve Skole se mame prima!*
* navazuje na tradice Ceské &inné $koly a pozitivni zkuSenosti ze vzd€lavaciho programu
Zékladni skola
vychézi z Rdmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
zduraziuje ¢innostni raz vyucovani a pozitivni hodnoceni
pouziva takové &innosti, které na zakladé pozorovani a hovoru o pozorovaném vedou Zaky
k objevovani poznatki a vztahi, k feSeni problémii
piedklada jasné moZnosti mezipfedmétovych vztahi
fadi poznatky do systému, dba na ndvaznost u€iva a jeho propojovani
dava zakam ptilezitost aktivné se podilet na vlastnim vzdélavani
zdliraziiuje orientaci na osobnost Zaka, pfirozené vede k diferenciaci ve vyucovani
+ vede zaky k samostatnému projevu, k ziskani novych védomosti vlastni ¢innosti
» d4va zakiim moZnosti vyuzivat pfi praci samouceni a samokontrolu
« zduraziuje komunikaci a spolupraci mezi zaky
vede k projektovému a skupinovému vyucovani, vyuZiva hru
umoziuje z4kiim vyuZivat pfi ueni své zkuSenosti a praktické situace ze Zivota mimo Skolu
* poklad4 za zékladni védomosti ty, kterych se da prakticky vyuZivat, které jsou potfebné
k dal$imu vzdélavani, dba na jejich zvladnuti vSemi zaky
podporuje ty postupy a formy prace, které umoziuji zdkim maximdIn¢ vyuZzivat vlastnich
zkuSenosti, uzivat zdravy rozum
vyzaduje provadéni jednoduchych demonstraci a pokusi, které umoziuji Zikim pfijimat
uéivo vice smysly, rozumét mu, zvladnout probiranou latku jako zaklad k dal$imu uCeni
piedpoklada pfirozeny rozvoj ekologického citéni zaki
« umoziuje realizaci diferencované a individualizované vyuky pro vSechny Zaky, tj. jak pro
7aky zdravotn& &i socialné znevyhodnéné, tak pro zéky talentované a Zaky s hlub$im z4jmem
o nékterou oblast
* sméfuje k poznavani zdravi jako vyznamné Zivotni hodnoty



Cile zakladniho vzdélavani:

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvafet a postupné rozvijet kliCové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vseobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké
7ivotu a na praktické jednani. V zikladnim vzdglavani se proto usiluje o naplitovéni téchto cili:

e umoznit zakim osvojit si strategie u¢eni a motivovat je pro celoZivotni uceni

e podné&covat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

e vést zaky k viestranné, u¢inné a oteviené komunikaci

e rozvijet u zakid schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych

e pfipravovat zdky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti

e vytvafet u zdki potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich
situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k ptirod¢

e ugit zaky aktivné rozvijet a chrénit fyzické, duSevni a socidlni zdravi a byt za n€ odpovédny

e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdim a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi

e pomahat zakiim poznévat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi moZnosti
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi v&domostmi a dovednostmi pfi rozhodovéani o vlastni
zivotni a profesni orientaci

e pomahat zakim orientovat se v digitdlnim prostfedi a vést je k bezpetnému, sebejistému,
kritickému a tvofivému vyuZivani digitalnich technologii pfi praci, pfi uceni, ve volném
Case 1 pfi zapojovani do spolecnosti a obanského Zivota.

2.1 Zaméreni Skoly

Skola je zaméfena na vsechny zaky. Prostor pro nauceni je dan i zakiim, ktefi by jinak mohli byt
pokladani za primémé nebo i podprimémé.

Cinnostni charakter vyuky dava dostatek prostoru i k dobrému individudlnimu rozvoji
nadanych Zékd. Diky aktivnimu zapojeni viech zakd do vyuky vede Cinnostni uceni k
ptirozené integraci déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Cilem vychovnym je naudit zaka eticky nejlep§im zpiisobem jednat a dat mu prostor pro osvojeni si
souboru potfebnych kompetenci pro takovéto jednani.

Vzdéldvacim cilem je dosahnout, aby si zak osvojil soubor zakladnich védomosti ve vzdjemnych
vazbéch, pti zdiiraznéni jejich aktivniho logického a spravného pouzivani v Siroké praxi a pfi feSeni
problémi.



2.1.1 Hlavnimi zaméry $kolniho vzdélavaciho programu jsou:

* vychova kulturniho ¢lovéka, kterému zalezi na kvalité jeho Zivota, ktery se dokaze nalézt
uplatnéni v Zivoté

» vychova ¢lovéka komunikativniho a tvofivého, schopného spoluprace

» vychova ekologicky mysliciho, tvofivého a mravné odpovédného €loveka

» vychova ¢lovéka odpovE&dného, chapajiciho hodnotu zdravi a aktivné usilujiciho o jeho

upeviiovani a ochranu

vychova ¢lovéka zvidavého, sebezdokonalujiciho se, rozumné a citlivé reagujiciho

v konkrétnich praktickych Zivotnich situacich

vychova &lovéka hledajiciho, svobodné jednajiciho, s touhou déle se vzdélavat a zlepSovat

kvalitu svého Zivota

* ptiprava na celozivotni vzdélavani

Ve vzdélavacim obsahu RVP ZV je ulivo chapano jako prostfedek k osvojeni €innostné
zaméFenych ofekdvanych vystupi, které se postupné propojuji a vytvafeji predpoklady k
G¢innému a komplexnimu vyuZivani ziskanych schopnosti a dovednosti na urovni kliCovych
kompetenci. Kli¢ové kompetence pfedstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a
hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za klicové povazovany: kompetence k udeni;
kompetence k FeSeni problémi; kompetence komunikativni; kompetence socidlni a
personilni; kompetence ob¢anské; kompetence pracovni; kompetence digitalni.

2.2 Vychovné a vzdélavaci kompetence

., Klicové kompetence nemiize Zdkiim pomdhat vytviret a rozvijet ten, kdo si je dosud
nevytvoril sam a kdo je sam v sobé nerozviji.

Vychovné a vzdélavaci strategie predstavuji spoleéné postupy, které vedou k utvafeni a rozvijeni
kli¢ovych kompetenci zaki. Urove kli€ovych kompetenci ziskanych na zékladni $kole neni
koneéna, ale tvofi zaklad pro daldi celoZivotni udeni a orientaci v praktickém Zivoté. V celkovém
pojeti vzdé&lavani na nasi Skole jsou uplatiiovany takové formy a metody prace s zaky, aby
dochézelo k rozvoji osobnosti jako celku, tudiz i kombinované k rozvoji vSech kliCovych
kompetenci.

2.3 Strategie napliiovani kli¢ovych kompetenci

K tomu, aby Skola zajistila rozvoj kli¢ovych kompetenci, uplatiiuje tyto spole¢né vychovné a
vzdélavaci strategie:



2.3.1 Kompetence k uceni

Kompetence k ugeni rozvijime individualng podle dané situace u kazdého zaka. Hlavnimi
strategiemi jsou kooperativni uéeni, prace s chybou a rozvoj sebehodnoceni zaku.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

vést zaky k vybirani a vyuzivani vhodnych zpisobt, metod a strategii pro efektivni uceni
vést zaky k poznavani smyslu ucent a cile uéeni, k pozitivnimu vztahu k uceni, k posouzeni
vlastniho pokroku

motivovat zaky k planovéni, organizovéani a fizeni vlastniho uceni, k daldimu studiu a
celozivotnimu uceni

vést zaky k zodpovédnosti za své vzdélavani a za svou ,budoucnost — pfipravovat je na
celoZivotni uceni

vést zaky k systematickému uceni a ukladani informaci, predkladat zékim konkrétni
postupy (navody) vedouci k efektivnimu uceni

vytvéiet takové situace, v nichZ maji Zaci radost z uéeni pro samotné uceni a pro jeho dalsi
pfinos

na praktickych piikladech blizkych zakim vysvétlovat smysl a cil uceni a posilovat jejich
pozitivni vztah k u€eni

volbou organizace, forem a metod vést zaky k vyhledavani a tiidéni informaci a na zakladé
jejich pochopeni, propojeni a systematizace k jejich efektivnimu vyuzivani v procesu uceni,
tvaréich ¢innostech a v praktickém Zivoté

zadavat ukoly, pii kterych Z4ci operuji s obecné uZivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi
véci do souvislosti, propojuji do $ir§ich celkii poznatky z riznych vzdélavacich oborti a na
zakladé toho si vytvareji komplexnéjsi pohled na matematické, pfirodni a kulturni jevy
zadavat tkoly, pfi kterych Zaci samostatné nebo v tymu pozoruji a experimentuji, ziskané
vysledky porovnavaji a kriticky posuzuji a vyvozuji z nich zavéry pro vyuZiti v budoucnosti
vést zaky k uCeni prostfednictvim vlastni tvorby

vést zaky k uréeni piekazek ¢i problému s uéenim, k schopnosti déle rozvijet své uceni

vést zaky k planovani, jakym zpisobem by si mohli své ueni zdokonalit, ke kritickému
zhodnoceni vysledkd uéeni a diskuzi o nich

wtitelé volbou organizace, forem a metod zohlednuji rozdily ve znalostech a pracovnim
tempu zakd

za¢lefiovat do vyuky socialng interakéni formy, které umozni zazit uspéch kazdému zakovi v
ramci tymi 1 samostatné

uplatiiovat individualni p¥istup k Zzakim a vysledky posuzovat vzdy z pohledu ,,pfidané
hodnoty*

sméfovat ¢innosti Zak ke zvolenému cili, podporovat rizné pfijatelné zptisoby dosazeni
cile, podporovat samostatnost a tvofivost, vyzadovat, aby Zaci sdélili, co se nauili

ve vyuce se uditelé prioritné zamé&fuji na ,,aktivni dovednosti“, ucivo ucitelé uZivaji jako
prosttedek k jejich ziskavani

uditelé ve vyuce zretelné rozliduji zékladni (nezbytné, klicové) ucivo a ucivo rozsifujici
(doplitujici)

nabizet 7akim fadu aktivacénich metod, které jim ptiblizi danou problematiku (vychéazky,
exkurze, besedy, projektova vyuka)

ugitelé podporuji u Z&kd rozvoj schopnosti abstraktniho a logického mysleni, zejména
zatazovanim vhodnych problémovych tkold, logickych uloh, hadanek, kvizi, rébust
vytvafet u zakt dostatek nastrojii, které Zaci efektivné vyuZzivaji pii feSeni ukold
vychazejicich z redlného Zivota a praxe

klast dfiraz na &teni s porozuménim, praci s textem, vyhledavani informaci
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zadavat zakim zajimavé domaci ukoly, prostfednictvim vhodné volenych zadani poznat
smysl osvojovanych postupl pro bézny zivot

dusledné rozli§ovat procesy uceni a hodnoceni

predkladat Z4kim dostate¢né mnoZstvi zpétnych informaci o jejich Cinnosti a tGrovni
dovednosti, o piedvedenych vykonech, disledné rozliSovat procesy u€eni a hodnoceni
uplatiiovat pro samostatné a vzajemné hodnoceni didaktické styly recipro¢ni a sebehodnotici
pii hodnoceni ucitelé pouzivaji ve zietelné pievaze prvky pozitivni motivace

ucitelé rozviji u zaka schopnost pracovat s chybou

rozvijet u zakti schopnost v&cné posuzovat a kriticky hodnotit vlastni i cizi vysledky prace
vést zaky k posouzeni vlastniho pokroku a kritickému hodnoceni jejich vysledkd v ramci
autoevaluace pfedmétu

2.3.2 Kompetence k ieSeni problémi

Kompetence k feSeni problémi rozvijime zejména ucenim v souvislostech, to znamena, Ze neucime
izolovana data jednotlivych obord, ale u déti utvaiime uceleny obraz svéta.

Zaktm jsou predkladany takové tikoly, jejichZ feSeni vyZaduje znalosti z vice obori lidské ¢innosti
resp. vzdé&lavacich oblasti, a tudiz i vice pfistupi k feSeni. Tyto kompetence rozvijime také
vyuzivanim co nejvétsiho mnozstvi zdroju informaci — praci s knihou, internetem, praktickymi
pokusy, vlastnim vyzkumem zak.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

podnécovat Zaky k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémi

vést 7aky, aby vnimali nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznali a
pochopili problém, pfemysleli o nesrovnalostech a jejich pficinach a naplanovali si zplsoby
feSeni problému a vyuZivali k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti

vést zéky k vyuZzivani ziskanych v&domosti k feSeni problémul (pfi zpracovani referatd,
seminarnich praci, ...)

vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni problému,
nenechat se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hledat kone¢né feSeni problému
zatazovat metody, pii kterych Zaci samostatné fesi problémy, voli vhodné zpisoby feSeni,
uzivaji pii feSeni problémi logické, matematické a empirické postupy

nabizet zaktim dostatek tloh a piikladi vychazejicich z realného Zzivota a vedoucich k
samostatnému uvazovani a feSeni problémi

vést zadky k praktickému ové&fovani si spravnosti feSeni problémid a k aplikovani
osvéd&enych postupt pfi feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci

vést zaky ke sledovani vlastniho pokroku pii zdoldvani problému

vést zaky ke kritickému mysleni, k uvazlivym rozhodnutim, k schopnosti obhajit a uvédomit
si zodpovédnost za sva rozhodnuti a k zhodnoceni svych ¢inil

podporovat riizné piijatelné zpusoby FeSeni problémii a netradicni (origindlni) zplsoby
feSeni problému

vést zdky k vnimani nejrizngjSich spolecenskych problémid v jejich vyvoji, objevovat
paralely (s historii), k posuzovani feseni problému z nejriznéjsich (spolecenskych) aspekti
vést zaky k provadéni rozboru tikolu (problému), tvorbé planu jeho feseni, odhadu vysledku,
volbg spravného postupu k vyfeseni problému a k vyhodnoceni spravnosti feSeni vzhledem
k problému (ukolu)
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vytvatet u zakd dovednost vyslovovat hypotézy na zakladé zkuSenosti nebo pokusu a umét
své hypotézy ovéfit nebo vyvratit pomoci piikladd a protipfikladd

klast zakam oteviené otazky, zadavat netradi¢ni problémové ulohy ¢i ukoly rozvijejici
tvofivost, vybizet Zaky, aby kladli otazky (k véci, k problému)

zatazovat metody, pti kterych dochazi k objeviim, feSenim a zavérim sami Zaci

pracovat s chybou Zzaka jako s pfileZitosti ukazat cestu k cili — ke spravnému feSeni

umoznit zakam reflektovat usp&snost dosazeni cile, sledovat uspésnost jednotlivych zaka a
ocefovat jejich pokrok pfi feSeni problémi

ugit zaky nebat se problémil (,,problémy byly, jsou a budou — problém neni hrozba, ale
vyzva“)

uditelé, v ramci svych pfedmétl, vedou zaky, jak nékterym problémim pfedchazet

ve $kole i pfi mimoskolnich akcich prib&zn€ monitorovat, jak Zzaci feSeni problému
prakticky zvladaji

2.3.3 Kompetence komunikativni

Kompetence komunikativni rozvijime vytvafenim dostate¢ného prostoru pro vyjadfovani zaka pfi
problémovém vyuovéni, v komunitnich kruzich, pti zpracovani $kolnich projekti z nejriznéjsich
oblasti a jejich vystupt.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

vést zaky, aby dokazali predeviim formulovat své argumenty v psané a mluvené podob¢ a
vénovat plnou pozornost argumentiim ostatnich

vést zaky k naslouchani promluvam druhych, porozumét jim, vhodné na né reagovat, ucinné
se zapojovat do diskuze, obhajovat svlij ndzor a vhodné argumentovat

rozvijet dovednosti pro vedeni dialogu nebo diskuze, nabizet Zakim dostatek moZnosti
zapojovat se do Fizené diskuze, otvirat prostor pro diskuzi

utitelé volbou organizace, forem a metod vedou zaky k porozuméni riiznych typl textd a
z4znamd, obraznych materiald, b&n& uZivanych gest, zvukd a jinych informacnich a
komunikac¢nich prostiedktl

u&itelé nabizi zaktim dostatek pfileZitosti vyuZzivat informaéni a komunikacni prostfedky a
technologie pro feseni ukold, pro kvalitni a i¢innou komunikaci a spoluprici s ostatnimi (s
okolnim svétem)

vést zéky k osvojeni si kompetence — zahdjit, vést a ukonCit konverzaci v riznych
komunikativnich kontextech

podporovat komunikaci v cizim jazyce

vytvéfet takové situace, aby Zaci pfistupovali oteviené k nazoriim a argumentim ostatnich a
byli schopni vést konstruktivni a kriticky dialog

rozvijet pozitivni postoj k mezikulturnimu dialogu
vést zaky i k vyuzivani neverbalni komunikace
uditelé vyzaduji, aby Zaci sdé€lovali, co se naucili
umoznit Zzakiim prezentovat vysledky jejich prace
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ucitelé se zajimaji, jak zakiim vyhovuje zptsob jejich vyuky

umoziovat zakiim, aby si vzajemné sdélovali své pocity a nazory

podporovat zaky k sebevédomym promluvam na vefejnosti

zaClefovat ukoly, které motivuji zdky k uZivani podpurnych prostiedkii (jako jsou
poznamky, schémata, mapy, ...) pfi tvorb&, prezentaci a interpretaci komplexnich textd v
mluvené i psané podobé (proslov, dialog, navod, interview, debata, ...)

uditelé volbou organizace, forem a metod sméfuji Zaky k uvédomovani si jazykové pestrosti
a variability jazykové komunikace v riznych obdobich a rozdilnych geografickych a
socialnich prostfedich

rozvijet pozitivni vztah k matefskému jazyku a schopnost zaki vnimat matefsky jazyk jako
potencialni zdroj osobniho a kulturniho obohaceni, motivovat Zéky k pozitivnimu vztahu k
literatute

samostatné vyhleddvat nastroje k odstrafiovani problémut pfi komunikaci

pomoci zavadéné skupinové prace a projektové vyuky vést zaky ke komunikaci ve skupiné
vyuzivat ziskané komunika&ni dovednosti k vytvafeni kvalitnich vztahi

2.3.4 Kompetence socialni a personalni

Kompetence socialni a personalni rozvijime formami socialniho uceni. SnaZime se zdky zapojit do
organizace ¢innosti $koly. V ramci skupinového vyucovani Zaci pfejimaji rizné role.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

rozvijet u zak(i schopnost spolupracovat a respektovat praci vlastni a druhych

vybizet a motivovat zaky k uéinné spolupraci ve skupiné (tymu), zafazovat b&hem
vyudovani skupinovou praci zakl, motivovat zaky k vzdjemné pomoci pii uceni

navozovat dostatek situaci, které umozni Zakim G¢inné spolupracovat ve skupin€ (tymu) a
ovliviiovat kvalitu spole¢né prace

74ci se spole¢né s ugiteli podileji na utvafeni pravidel prace v tymu a na zdklad€ poznani
nebo piijeti nové role v pracovni &innosti pozitivné ovliviiuji kvalitu spolecné prace, vést
74ky k respektovani spole¢n& dohodnutych pravidel chovani, na jejichz formulaci se podileli
chéapat vyznam tymové prace a postaveni samostatné prace

usilovat, aby Z4ci prokazali schopnost uvédoméle pfijimat, ziskdvat a stfidat role v riznych
skupinach

vést zdky, aby se aktivné podileli na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu

zadavat ukoly, pfi jejichZ pInéni Zaci chapou potiebu efektivné spolupracovat s druhymi,
ocetuji zkusenosti druhych, respektuji rizna hlediska a Cerpaji pouceni z toho, co si druzi
mysli, fikaji a dé€laji

zadavat ikoly a vytvatet dostatek piilezitosti, aby kazdy zak pfispival k diskuzi v malé
skupiné i k debaté celé tfidy

vést zaky ke schopnosti pracovat ve dvojici a mensi pracovni skupiné pfi vyhledavani
informaci i zpracovani vystupt

formami socialniho uceni vést Zaka k vytvéaieni si pozitivni pfedstavy o sob&é samém, ktera
podporuje jeho sebediivéru a samotny rozvoj

na zékladé respektovéani nazord kazdého zaka budovat v détech sebedivéru

vést zaky k odmitavému postoji ke viemu, co narusuje dobré vztahy mezi Zaky

poskytovat prostor pro osobité projevy zaku (literarni, vytvané, ...)

dodrzovat pravidla fair play
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2.3.5 Kompetence ob¢anské

Kompetence ob&anské rozvijime hlavné u€enim socialnim, metodami sebepoznani a seznamovani
74ka s jejich pravy, odpovédnosti a povinnostmi. Zaci jsou vedeni k tomu, aby respektovali narodni,
kulturni a historické tradice.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

piipravovat zaky jako svobodné a zodpov&dné osobnosti uplatiiujici sva prava a plnici sve
povinnosti
uditelé vedou zaky k respektovani piesvédéeni druhych lidi, k tomu, aby si dokazali vazit
jejich vnitinich hodnot
uditelé spole¢né se z4dky formuluji zékladni principy, na nichZ spocivaji zékony a
spole¢enské normy
seznamovat 4Ky s jejich pravy a povinnostmi ve §kole i mimo $kolu
Zaci jsou vedeni k uvédomovani si své $kolni povinnosti se zodpovédnosti za svou domaci
piipravu
dasledné vyzadovat respekt k dohodnutym pravidlim Zivota t¥idy, Skoly a motivovat zaky
ke spolupraci pfi vytvéareni pravidel, podporovat piatelské vztahy ve tfidach i mezi tfidami
vytvafet piileZitosti, ve kterych je zak schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak
a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnosti postavit se proti fyzickému i psychickému nasili
vyuZivat dramatizace jako prostiedku k nacviku empatického chovani, nacviku postupu proti
netoleranci, nasili a §ikang, spoleSenskému chovani, feSeni sportt mezi spoluzéky — nachazet
nenasilné cesty k feSeni konflikt
vést zaky k zodpovédnému chovani v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot,
poskytnout podle svych moZnosti u¢innou pomoc
respektovat individudlni rozdily, kulturni a naboZenské odli$nosti spoluzakii — Skola vita
zaky z celého svéta
vést 7aky k respektovani, ochrané a ocenéni na$ich tradic a kulturniho i historického
dédictvi, vést zaky k projevovani pozitivniho postoje k uméleckym dilim, k smyslu pro
kulturu a tvotivost (navstévy muzei, divadel, historickych pamatek, projekty, ...)
motivovat zaky k aktivnimu zapojovéni se do kulturniho déni obce casti v soutéZich a na
vystavach, prezentace Skoly
péstovat u zaki Gctu k statnim svatkim, k narodnim tradicim
motivovat zaky k vytvafeni vlastnich $kolnich a tfidnich tradic (besidky, akademie, vystavy,
sportovni turnaje, olympiady,...)
zadavat tkoly, pfi kterych sami Zaci dochazi k poznani zakladnich ekologickych souvislosti
a environmentalnich problémil, respektovani pozadavkil na kvalitni Zivotni prostiedi, otvirat
prostor pro pochopeni riznych ¢innosti ¢lovéka na Zivotni prostiedi a spoluzodpovédnost za
jeho ochranu
chapat zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy a pohlizet na né
komplexné, vést zdky k chapani vztahtt v riznych ekosystémech a souvisejicich
environmentéalnich problémech, vést zaky k pochopeni zakladnich ekologickych souvislosti
vyvozenych z historie
vybizet Zzaky k dlouhodobému pozorovani zmén v Zivotnim prostiedi (pfirodovédné
predméty, uvahy ve slohové a komunikaéni vychové, pii vyuce cizich jazykd, spoluprace s
ekologickymi aktivitami)

vést zdky k pochopeni dodrzovani pravidel zdravého zivotniho stylu, emo¢ni i vécné

seznameni se $kodlivosti poZivani navykovych latek (drogy, alkohol, koufeni, ...)
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2.3.6 Kompetence pracovni

Kompetence pracovni rozvijime u Zaki opé&t formou projektové ¢innosti, skupinové a individuélni
prace. Naim cilem neni jen schopnost Zaka zvladnout ,,manuélni ¢innosti svéta“ a zvolit si vhodné
povoléni, ale Z4ci jsou vedeni k uvédomeéni si vyznamu hodnoceni a sebehodnoceni viech ¢innosti,
které provadéji.

Vychovné a vzdélavaci strategie:

poméhat zakiim poznévat a rozvijet své schopnosti a readlné moznosti a uplatiovat ziskané
védomosti a dovednosti pii profesni orientaci

vést zaky k bezpednému a Gginnému pouZivani materialli, nastroji, techniky a vybaveni,
dodrZovani vymezenych pravidel

vést zaky, aby pfistupovali k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality,
funkénosti, hospodéarnosti a spoledenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i
zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostedi i ochrany spolecenskych a kulturnich hodnot
vést zaky k adaptaci na zménéné nebo nove pracovni podminky

zadavat ukoly, pfi jejichZ plnéni Zaci aktivné vyuzivaji znalosti a zkuSenosti ziskané v
jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost
vést zaky k formulovani pravidel pracovnich postupi pfi vSech Cinnostech ve $kole (z
hlediska bezpecnosti a funk¢nosti)

naudit zaky pracovat podle navodu, pfedem stanoveného postupu a umoZnit jim hledat
vlastni postup

predkladat srovnani hospodarnosti riznych postupt, které vedou k témuz cili e motivovat
74ky k vytvafeni vlastnich pracovnich postupti zahrnujicich pozadovana hlediska (napf.
workshopy na stanovena témata, projektové dny apod.)

umoznit zakim pracovat s materialy a zdroji, aby si mohli ové€fit spravnost svého feSeni
poukazovat na moznd zdravotni a hygienicka rizika pfi praci a vést zaky k jejich
minimalizaci (eliminaci)

umoziovat diferenciované vykony podle individualnich schopnosti Zakl

viéi kazdému Zékovi projevovat olekavani Gspéchu, sledovat uspéSnost zaki a ocenovat
jejich pokrok

vyzadovat dokonceni prace v dohodnuté kvalité a terminu

umoznit zakiim prezentovat vysledky jejich prace

sméfovat zaky k orientaci v zakladnich aktivitach potfebnych k uskutecnéni podnikatelske€ho
zdméru a k jeho realizaci, chapat podstatu, cil a riziko podnikéani, rozvijet podnikatelskée
mysSleni a hledat nova feSeni

vyuzivat prakticky nacvik podnikatelskych dovednosti (organizacni a realizacni schopnosti),
schopnost tymové préce, flexibility, adaptace na zmény, posouzeni rizik apod. — projekt
fiktivnich firem (nacvik spoluprace ve vétsim pracovnim kolektivu)

vést zaky ke kritickému i sebekritickému hodnoceni (z riiznych hledisek), stanovovat
kritéria hodnoceni, vést ziky k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni s realnymi
moznostmi pfi profesni orientaci

pestrou nabidkou z4jmovych utvarti podnécovat u Zékli zajem o profesni orientaci

uditelé pomahaji zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s redlnymi
mozZnostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi a vlastni Zivotni a
profesni orientaci
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2.3.7 Kompetence digitalni

Na konci zdkladniho vzdélavani zak:

ovlada bézné pouzivana digitdlni zafizeni, vyuziva je pfi uéeni i pfi zapojeni do Zivota Skoly
ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, sdili data, informace a digitalni obsah, k tomu voli
postupy, zplisoby a prostfedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

vytvati a upravuje digitalni obsah, kombinuje rizné formaty

vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci

chépe vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi
technologiemi, reflektuje rizika jejich vyuZzivéani

predchazi situacim s negativnim dopadem na jeho télesné a duSevni zdravi i zdravi ostatnich;
pti spolupraci, komunikaci a sdilenim informaci v digitalnim prosttedi jedna eticky

uditel zapojuje vyuzivani digitalnich technologii vSude tam, kde se tato moZnost nabizi a je
vhodna pro praktické vyuziti ve vzdélavani

74k ma moznost vyuzit viechny bézné, dostupné a vhodné technologie ke zefektivnéni prace

2.4 Zaclenéni priifezovych témat

Prifezova témata v RVP ZV reprezentuji aktualni okruhy problému soucasného i budouciho svéta,
jsou dileZitym formativnim prvkem zakladniho vzdélavani a pomahaji rozvijet osobnost Zaka
predeviim v oblasti postojii, hodnot a pii jejich realizaci se mohou zici uplatnit individualng 1 ve
vzéajemné spolupraci.
Prifezové témata se izce propojuji se vzdélavacim obsahem a tim se podileji na utvareni a rozvijeni
kli¢ovych kompetenci.
Ocekavané vystupy vzdé&lavacich obori jsou stanoveny tak, aby pfi jejich postupném osvojovani
dochazelo i k utvaieni kli¢ovych kompetenci.

Prafezova témata:

roz§ifuji poznani zakt

obohacuji jejich osobnost a vztahy s jinymi lidmi

podporuji utvareni vhodnych postoji

maji vliv na celkovou atmosféru Skoly

podporuji ¢innosti uplatfiované ve vyuce s ¢innostmi mimo vyuku i mimo $kolu

stavaji se soucasti zakovy b&Zné zivotni zkuSenosti, ktera vznika pfi kontaktu se svétem

Pfi realizaci prifezovych témat vyuzivame tyto formy:

1. Integrace do predméti
2. Projekty, bloky, besedy, akce, praktika, seminafe, dramaticka vychova, ... (ptipadné kombinace)
3. Piipadné kombinace (pf. integrace/projekt, ...)

4. realizace projektovych dndi (napf. Barevny podzim, Den Zemé, Den vody,...)

V etapé zakladniho vzdélavani jsou vymezena tato prifezova témata:
Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova
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e Medialni vychova

2.5 Charakteristika priifezovych témat

2.5.1 Osobnostni a socialni vychova

PFinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti Zika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priiezové téma:
e vede k porozuméni sobé samému a druhym
* napomaha k zvladani vlastniho chovani
e piispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztahii ve tfid¢ i mimo ni
e rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfislusné v€domosti
e utvafi a rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci
e umoziuje ziskat zékladni socialni dovednosti pro feseni slozitych situaci (napf. konflikti)
e formuje studijni dovednosti
e podporuje dovednosti a ptinasi védomosti tykajici se duSevni hygieny

V oblasti postojit a hodnot priiiezové téma:
e pomaha k utvafeni pozitivniho (nezraiujiciho) postoje k sobé samému a k druhym
e vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci
e vede k uvédomovani si hodnoty riznosti lidi, nazord, pfistupti k feSeni problémi
e  pfispiva k uvédomovani mravnich rozmért riznych zplsobi lidského chovani
e napoméhd primarni prevenci socialné patologickych jevi a Skodlivych zplsobii chovani

282 Vychova demokratického ob¢ana

P¥inos prifezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priirezové téma:
« vede k aktivnimu postoji v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod
- vede k pochopeni vyznamu fadu, pravidel a zakont pro fungovani spoleCnosti

.« umoziuje participovat na rozhodnutich celku s védomim vlastni odpovédnosti za tato
rozhodnuti a s védomim jejich disledki

- rozviji a podporuje komunikativni, formulacni, argumentacni, dialogické a prezentaCni
schopnosti a dovednosti

+  prohlubuje empatii, schopnost aktivniho naslouchéni a spravedlivého posuzovani

. vede k uvazovani o problémech v $irSich souvislostech a ke kritickému mySleni

V oblasti postojit a hodnot priiiezové téma:
« vede k otevienému, aktivhimu, zainteresovanému postoji v Zivote
« vychovava k cté k zadkonu
«  rozviji disciplinovanost a sebekritiku
+  udi sebeucté a sebediivéie, samostatnosti a angazovanosti
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prispiva k utvaieni hodnot jako je spravedlnost, svoboda, solidarita, tolerance a odpovédnost
rozviji a podporuje schopnost zaujeti vlastniho stanoviska v pluralit€ nazort
motivuje k ohleduplnosti a ochoté poméhat zejména slabSim

umoziluje posuzovat a hodnotit spoleenské jevy, procesy, udélosti a problémy z riznych
ihlt pohledu (lokalni, narodni, evropska, globalni dimenze)

vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odliSnosti
vede k asertivnimu jednani a ke schopnosti kompromisu

2.5.3 Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

P¥inos priifezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti pruiezové téma:

rozviji a integruje zakladni v&domosti potfebné pro porozuméni socidlnim a kulturnim
odli$nostem mezi narody

prohlubuje porozuméni vlivu kulturnich, ideologickych a sociopolitickych rozdild na vznik
a feSeni globalnich problému v jejich vzajemnych souvislostech

prohlubuje zékladni vé&domosti nezbytné pro pochopeni struktury a funkci mezinarodnich
anevladnich organizaci, jejich vlivu na feSeni globalnich i lokalnich problémid v oblasti
humanitarni, politické, socialni, ekonomické, kulturni a dodrZovani lidskych prav

rozviji schopnost srovnavat projevy kultury v evropském a globdlnim kontextu, nachazet
spole¢né znaky a odli$nosti a hodnotit je v SirSich souvislostech

rozgifuje a prohlubuje dovednosti potiebné pro orientaci v evropském prostredi, seberealizaci
a feSeni realnych situaci v otevieném evropském prostoru

prohlubuje védomosti potiebné k pochopeni souvislosti evropskych kofenii a kontinuity
evropského vyvoje a podstaty evropského integracniho procesu

vede k pochopeni vyznamu spole¢nych politik a instituci Evropské unie; seznamuje s
dopadem jejich ¢innosti na osobni i ob&ansky Zivot jednotlivee i s moznostmi jejich zpétného
ovliviiovani a vyuzivani

vede k poznani a pochopeni Zivota a dila vyznamnych Evropant a iniciuje zdjem Zaki
0 osobnostni vzory

rozviji schopnost racionaln& uvazovat, projevovat a korigovat emocionalni zaujeti v situacich
motivujicich k setkdvani, srovnavani a hledani spole¢nych evropskych perspektiv

V oblasti postojii a hodnot prifezové téma:

pomaha piekonavat stereotypy a predsudky

obohacuje pohledy z4ka na sebe sama z hlediska otevienych Zivotnich perspektiv rozsifenych
0 moznosti volby v evropské a mezinarodni dimenzi

kultivuje postoje k Evropé jako $irsi vlasti a ke svétu jako globalnimu prostfedi Zivota
utvati pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti

podporuje pozitivni postoje k tradi¢nim evropskym hodnotam

upeviluje osvojovani vzorct chovani evropského ob¢ana a smysl pro zodpovédnost
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2.5.4  Multikulturni vychova

PFinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:
. poskytuje zdktim zakladni znalosti o riznych etnickych a kulturnich skupinach Zijicich v eské
a evropské spolecnosti

« rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spole¢nosti a vyuzivat interkulturnich kontakti
k obohaceni sebe 1 druhych

- uc¢i zaky komunikovat a Zit ve skuping s pfislusniky odliSnych sociokulturnich skupin,
uplatiiovat sva prava a respektovat prava druhych, chépat a tolerovat odliSné zajmy, nazory
1 schopnosti druhych

. uéi pfijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, Ze vSechny etnické
skupiny a viechny kultury jsou rovnocenné a Zadna neni nadfazena jiné

. rozviji schopnost pozndvat a tolerovat odli$nosti jinych nérodnostnich, etnickych,
nabozenskych, socidlnich skupin a spolupracovat s piislusniky odlinych sociokulturnich
skupin

. rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnaSenlivosti a napomahéd prevenci vzniku
xenofobie

« uéi zaky uv&domovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevii
a ptipravenosti nést odpovédnost za své jednan,

. poskytuje znalost nékterych zakladnich pojmi multikulturni terminologie: kultura, etnikum,
identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost, netolerance aj.

V oblasti postojit a hodnot pruiezové téma:

- pomaha zakiim prostiednictvim informaci vytvaret postoje tolerance a respektu k odliSnym
sociokulturnim skupinam, reflektovat zazemi pfislusnikti ostatnich sociokulturnich skupin
a uznavat je

- napomaha zakim uvédomit si vlastni identitu, byt sam sebou, reflektovat vlastni sociokulturni
zazemi

. stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém zaku, uci je vnimat odliSnost jako
pfilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

- poméha uvédomovat si neslucitelnost rasové (nabozenské ¢i jiné) intolerance s principy Zivota
v demokratické spolecnosti

- vede k angazovanosti pfi potirani projevi intolerance, xenofobie, diskriminace a rasismu

« u&i vnimat sebe sama jako ob&ana, ktery se aktivné spolupodili na utvéfeni vztahu spole¢nosti
k minoritnim skupinam

2.5.5 Environmentalni vychova
PFinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti Zika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priiFezové téma:
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rozviji porozuméni souvislostem v biosféfe, vztahim clovéka a prostfedi a disledkim
lidskych ¢innosti na prostiedi

vede k uvédomovani si podminek Zivota a moznosti jejich ohroZovani

piispiva k poznéavéni a chapéni souvislosti mezi vyvojem lidské populace a vztahy k prostiedi
v riznych oblastech svéta

umozituje pochopeni souvislosti mezi lokéalnimi a globalnimi problémy a vlastni odpovédnosti
ve vztazich k prostiedi

poskytuje znalosti, dovednosti a péstuje navyky nezbytné pro kazdodenni Zadouci jednani
obcana vi€i prostiedi

ukazuje modelové priklady jednani z hledisek Zivotniho prostfedi a udrZitelného rozvoje
Zadoucich i nezadoucich

napomahé rozvijeni spoluprace v pééi o Zivotni prostfedi na mistni, regionalni, evropské
i mezinarodni urovni

seznamuje s principy udrzitelnosti rozvoje spole¢nosti.

u¢i hodnotit objektivnost a zdvaznost informaci tykajicich se ekologickych problémi

u¢i komunikovat o problémech Zivotniho prostfedi, vyjadfovat, racionaln¢ obhajovat
a zdGvodiiovat své nazory a stanoviska

V oblasti postojii a hodnot priiezové téma:

piispiva k vnimani Zivota jako nejvyssi hodnoty

vede k odpovédnosti ve vztahu k biosféfe, k ochrané pfirody a piirodnich zdroji

vede k pochopeni vyznamu a nezbytnosti udrzitelného rozvoje jako pozitivni perspektivy
dalsiho vyvoje lidské spolecnosti

podnécuje aktivitu, tvofivost, toleranci, vstficnost a ohleduplnost ve vztahu k prostiedi
ptispiva k utvafeni zdravého Zivotniho stylu a k vnimani estetickych hodnot prostiedi

vede k angaZovanosti v feSeni problémi spojenych s ochranou Zivotniho prostredi

vede k vnimavému a citlivému ptistupu k pfirodé a pfirodnimu a kulturnimu dédictvi

2.5.6 Medialni vychova

P¥inos priifezového tématu k rozvoji osobnosti Zaka

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti priifezové téma:

prispiva ke schopnosti Gsp&§né& a samostatné se zapojit do medialni komunikace

umoZiiuje rozvijet schopnost analytického piistupu k medidlnim obsahim a kritickeho
odstupu od nich

uéi vyuzivat potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zdbavy i naplnéni volného ¢asu
umoziiuje pochopeni cilil a strategii vybranych medidlnich obsahti

vede k osvojeni si zakladnich principd vzniku vyznamnych medidlnich obsahi (zvl.
zpravodajskych)

umoziiuje ziskat predstavy o roli médii v kliCovych spolecenskych situacich a v demokratické
spole¢nosti vitbec (vEetné pravniho kontextu)

vytvaii piedstavu o roli médii v kazdodennim Zivoté v regionu (v lokalit€)

vede k rozeznavani platnosti a vyznamu argumenti ve verejné komunikaci
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. rozviji komunika¢ni schopnost, zvla§t¢ pfi vefejném vystupovani a stylizaci psaného
a mluveného textu

. prispivéa k vyuzivani vlastnich schopnosti v tymové praci i v redakénim kolektivu

. piispiva ke schopnosti ptizpisobit vlastni ¢innost potfebam a cilim tymu

V oblasti postojii a hodnot priiiezové téma:

. rozviji citlivost viigi stereotyptim v obsahu médii i zpiisobu zpracovani medilnich sd€leni

« vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného Casu) a odpovédnosti za
jeho naplnéni

« rozviji citlivost vii¢i predsudkim a zjednoduSujicim souddm o spolecnosti (zejména
o mens§inach) 1 jednotlivci

«  napoméh4 k uvédoméni si moZnosti svobodného vyjadfeni vlastnich postojii a odpovédnosti
za zpusob jeho formulovani a prezentace

2.5.7  Provazani s priifezovymi tématy — tabulka akci Z8

Typ akce OSV | VDO |VEGS MKV |[ENV MV

Akce spole¢né pro vSechny ro¢niky
Slavnostni zahajeni §kolniho roku

Hudebni piedstaveni
Divadelni ptedstaveni
Fotografovani Zakl
Mikulasska nadilka
Vanocni besidka
Carodg&jna §kola

>
>

o

Plavecky vycvik

Skolni vylet

Sportovni den
Vystoupeni zakd Skoly
Cvi¢ny pozarni poplach
Projektové dny v pfirodé
Sbér tfidéného odpadu
Skolni mléko

Zdravé zuby

Schranka davery
Dotazniky pro zaky
Systém $kolnich krouzki

S E I P P o o
>

>

>

>
>
P
el el Ll sl P ol Al PO

>
>
PR

>
>~

el Ea T IR T T e i ol P B S i o S O i

Akce trid:
1.tf. — Navstéva predSkoldkid v 1.tf.

4.-5.tf. — Darky k zapisu do 1. tfidy
5.tF. — Navstéva zaka 5.tf. ve spadové Skole

1. -5. tfida — vanoc¢ni/velikono¢ni trhy
1.-5. tiida — vano¢ni besidky, vystoupeni
1.- 5. — nav§téva knihovny v obci

P[RR
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Vysvétlivky:

OSV - osobnostni a socialni vychova

VDO - vychova demokratického ob¢ana

VEGS — vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
MKYV — multikulturni vychova

ENV - environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

MYV — medialni vychova

X — oznaduje, ktera priifezova témata jsou obsazena v uvadéné Cinnosti

2.6 Vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zékem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zék, ktery k naplnéni svych vzd€lavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zéklad€ s ostatnimi potfebuje
poskytnuti podptirnych opatfeni. Tito Zici maji pravo na bezplatné poskytovani podpirnych
opatfeni z vy&tu uvedeného v § 16 skolského zékona. Podpiirna opatfeni realizuje Skola a Skolské
zafizeni. Podpiirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti Cleni do péti
stupiiti.

Podptirna opatfeni prvniho stupné& uplatiiuje $kola nebo $kolské zafizeni i bez doporuceni Skolského
poradenského zafizeni na zaklad€ planu pedagogické podpory (PLPP).

Podptirna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze s doporucemm SPZ. Pro zaky
s pfiznanymi podpirmymi opatfenimi spo&ivajici v upravé vzdélavacich obsahti mize byt v souladu
s principy individualizace a diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporuceni pedagogicka
intervence.

Zaé&lenéni podpiirnych opatieni do jednotlivych stupiii stanovi provadéci pravni piedpis.

Priklady 1. stupné& podpory Zaka (plan pedagogické podpora Zika)
- identifikace specialni vzdélavaci potieby zaka

- navrh podptrnych opatieni

- realizace podpirnych opatfeni

- vyhodnoceni podplirnych opatieni

Podpiirna opat¥eni 1. stupné podpory se mohou tykat nap¥.
- organizace vyuky (napf. rezim vyuky, Gprava zasedaciho poradku aj.)
- modifikace vyugovacich metod a forem (individualni prace Zaka, podpora koncentrace pozornosti,
pravidelna kontrola osvojeného uciva)
- intervence (spoluprace rodiny a Skoly)
pomiicek (kompenzaéni a reedukacni pomucky)
- hodnoceni (pozitivni motivace k dal§imu uceni, rozsifené formy hodnoceni)
- piipravy na vyuku atd.

r vz

2.6.1 Pojeti vzdélavani Zaki s pfiznanymi podpirnymi opatienimi

Pii planovani a realizaci vzd&lavani t&chto zéki je tfeba mit na zfeteli fakt, Ze se Zdci ve svych
individualnich vzdélavacich potfebach a moznostech lisi. Uéelem podpory vzdélavéni téchto Zzaka
je plné zapojeni a maximalni vyuziti vzd&lavaciho potencidlu kazdého Zéka s ohledem na jeho
individualni moZnosti a schopnosti. Tomu pedagog pfizpiisobuje své vzdélavaci strategie na zakladé
stanovenych podpirnych opatieni. Pravidla pro pouZiti podpirnych opatieni $kolou a Skolskym

2]



zafizenim stanovuje provadéci pravni predpis. Vzdélavani zakd s pfiznanymi podplirnymi
opatfenimi je realizovano:

e pro zdky s pfiznanymi podpiirnymi opatfenimi prvniho stupné v bézné Skole s pouzitim

PLPP
e pro zéky s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi druhého az patého stupné v bézné Skole
zpravidla s pouZitim IVP

Pro zaky s pfiznanymi podpumym1 opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani
PLPP a pro Zaky s pfiznanymi podplirnymi opatremml od druhého stupné podkladem pro tvorbu
IVP. Na urovni IVP je mozné na doporuceni SPZ (v piipadech stanovenych provadec1m pravnim
piedpisem v rdmci podpirnych opatfeni upravit oCekdvané vystupy stanovené SVP, piipadné
upravit vzdéldvaci obsah tak, aby byl zaji§tén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a skutecnymi
mozZnostmi 24kt a vzdé&lavani sméfovalo k dosaZzeni jejich osobniho maxima. K dpravam
o¢ekavanych vystupti stanovenych v SVP se vyuziva podpiirné opatteni IVP, které umoziuje u
74kQ s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi od tfetiho stupné podpory (tyké se zakl s lehkym
mentalnim postizenim) upravovat vystupy ze vzdélani. Odekavané vystupy vzd€lavacich obort
mohou byt upravovény a témto ofekdvanym vystupim je mozné pfizplsobit i vybér uciva.
Upravené ocekavané vystupy pro zaKy s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi vzdé€lavané podle RVP
ZV musi byt na vys$§i Grovni nez jsou oc¢ekavané vystupy stanovené v RVP Z8S. Upravy obsahu a
realizace vzdélavani 74kt s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi od tietiho stupné podpurnych
opatfeni jsou predmétem metodické podpory. Pedagogickym pracovnikiim bude zajiSténa
metodicka podpora formou dalstho vzd&lavani pedagogickych pracovniki. K Gpravam ocekavanych
vystuptl stanovenych v SVP se vyuziva podpiirné opatfeni IVP. To umozituje u zaki s pfiznanymi
podpiirnymi opatfenimi, za podminek stanovenych $kolskym zékonem a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb.,
upravovat o¢ekavané vystupy vzdélavani, pfipadné je mozné piizplsobit i vybér uciva. Nahrada
&asti vzdélavacich obsahi nékterych vzdélavacich obort jingmi vzdélavacimi obsahy nebo nahrada
celého vzdélavaciho obsahu nékterého vzdélavaciho oboru jinym, ktery 1épe vyhovuje vzdélavacim
moZnostem 2aki, se vyuzivd podpirné opatfeni Uprava obsahti a vystupll ze vzd€lavani,
prostiednictvim podptrného opatfeni IVP u zakd s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi, za
podminek stanovenych $kolskym zékonem a vyhlagkou ¢. 27/2016 Sb. V IVP Zakil s pfiznanymi
podpiimymi opatfenimi lze v souvislosti s touto nahradou ¢asti nebo celého vzdélavaciho obsahu
vzdélavacich obord, zménit minimalni ¢asové dotace vzdélavacich oblasti (oborll) stanovené v
kapitole 7 RVP ZV. Pro z4ky s pfiznanymi podpirnymi opatfenimi spoCivajicimi v upravé
vzdé&lavacich obsahl miZe byt v souladu s principy individualizace a diferenciace vzd€lavani
zatazovéana do IVP na doporugeni SPZ specialné pedagogicka a pedagogicka intervence.
Podet vyucovacich hodin pfedméti specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory
stanoven provadécim pravnim predpisem. Casové dotace na pfedméty specialné pedagogické péce
je poskytovana z disponibilni ¢asové dotace.
Pti vzdélavani zakh s lehkym mentélnim postiZzenim je tfeba zohlednovat jejich specifika: problémy
v udeni — &teni, psani, pocitani; nepfesné vnimani Casu; obtizné rozliSovani podstatného a
podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizena moznost se ucit. Pod pojmem ,,specialné
pedagogicka intervence® se rozumi zajisténi pfedméti specialné pedagogické péce pro zaky s
pfiznanymi podplrnymi opatfenimi, které jsou zaméfeny na oblast logopedickych obtizi, feCové
vychovy, nacviku socidlni komunikace, zrakové stimulace apod.
Pod pojmem ,pedagogicka intervence“ se rozumi vzdélavani zéka s pfiznanymi podplirnymi
opatienimi ve vyu€ovacich pfedmétech, v nichZ je tfeba zlepsit jeho vysledky uceni, pfipadné
kompenzovat nedostate¢nou domaci pfipravu na vyuku. Na zéklad¢ zkuSenosti, pracovat se
zménou; kratkodoba pamét’, problémy s technikou uceni; problémy s porozuménim vyznamu slov;
kratkodobd pamét neumoziiujici dobré fungovani pracovni paméti, mald pfedstavivost;
nedostateéna jazykovéa zplsobilost, niz§i schopnost ist a pamatovat si Ctené, feit problémy a
vnimat souvislosti. Mezi podpirna opatieni, kterd se kromé& béznych pedagogickych opatieni ve
vzdélavani 74kt s lehkym mentidlnim postizenim osv&d¢uji, patii napf. posilovani kognitivnich
schopnosti s vyuzitim dynamickych a tréninkovych postupii, intervence s vyuZitim specifickych,

22



specialné pedagogickych metodik a rozvojovych materialii; pravidelné a systematické douovani ve
$kole, podpora ptipravy na $kolu v roding, podpora osvojovani jazykovych dovednosti, podpora
poskytovana v soucinnosti asistenta pedagoga.

2.6.2 Systém pé&e o Zaky s pFiznanymi podpirnymi opatienimi ve Skole

Skola stanovi:
e pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovéani PLPP

e pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP. ucebni osnovy pfedméti specialné
pedagogické péce.

Pro zaky s jinym neZ mentalnim postizenim uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zékona je mozné ve
$kolnim vzdé&lavacim programu upravit odekdvané vystupy nebo nahradit vzdélavaci obsah, jehoZz
realizaci objektivné neumoziiuje jejich znevyhodnéni, jinym vzdélavacim obsahem, pokud to
vyzaduji specialni vzdé&lavaci potfeby Zaku, a to pouze tehdy, pokud to vyplyva z doporuceni
Skolského poradenského zafizeni.

2.6.3 Podminky vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

V IVP 24kt s piiznanymi podpiirnymi opatfenimi téetiho stupné (tyka se zakid s lehkym mentdlnim
postizenim) a Stvrtého stupné lze v souvislosti s ndhradou Casti nebo celého vzdé€lavaciho obsahu
vzd&lavacich obordi zménit minimélni &asové dotace vzd&lavacich oblasti (obortl). Casova dotace na
predméty specidlné pedagogické péce je poskytovana z disponibilni ¢asové dotace. Pro uspésné
vzdélavani téchto zaku je potfebné zabezpedit (pfipadné umoznit):
e uplatiiovani principu diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci
innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky;

e vsechna stanovena podpurna opatieni pti vzdélavani zaki;

o pii vzdélavani Zéka, ktery nemiize vnimat fe¢ sluchem, jako soucéast podplirnych opatfeni
vzdélavani v komunikaénim systému, ktery odpovida jeho potfebam a s jehoZ uzivanim ma
zkuSenost

e pii vzdélavani 7éka, ktery pti komunikaci vyuziva prostfedk alternativni nebo
augmentativni komunikace, jako soucast podpirnych opatfeni vzd€lavani v komunikaénim
systému, ktery odpovida jeho vzdélavacim potiebam;

e v odivodnénych piipadech odlisnou délku vyuéovacich hodin pro ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

e v odiivodnénych piipadech déleni a spojovani vyucovacich hodin;
o formativni hodnoceni vzdélavéani zaka se specialnimi vzdé€lavacimi pottebami;

o spolupraci se zékonnymi zéastupci Zdka, $kolskymi poradenskymi zafizenimi a odbornymi
pracovniky $kolniho poradenského pracovisté, v piipadé potieby spolupraci s odborniky
mimo oblast §kolstvi (zejména pii tvorbé IVP);

e spolupraci s ostatnimi §kolami

23



2.6.4 Minimalni doporudené irovné ofekavanych vystupi

V piipadé podptrného opatieni (spo&ivajiciho v upravé ocekavanych vystupil) pro ziky s LMP od
tfetiho stupné& podpory, bude pro tvorbu IVP vyuZivana minimalni doporucend trovefi o¢ekavanych
vystupli v ramci podptrnych opatfeni stanovend v aktualnim RVP ZV.

2.7 Vzdélavani Zaki mimoradné nadanych

Identifikace mimotfadného nadani je dlouhodoby proces. Uplatitujeme pfi ném metody pedagogické,
psychologické, pedagogicko-psychologické i laické. Jde pfedev§im o pozorovani zikd ve Skolni
praci, rozbor vysledkl prace zaka a portfolio Zéka, hodnoceni testil a {iloh, rozhovory se Zakem a
jeho zakonnymi zéastupci.

P#i vyhledavani mimotadné nadanych zékd $kola vénuje pozornost i zakiim s vyvojovou poruchou
uceni nebo chovani, s t&€lesnym handicapem, zdkim z odli§ného kulturniho znevyhodtiujiciho
socialniho prostiedi. P¥i identifikaci mimofadného nadani zakd a nasledné péce spolupracujeme s
Menzou a poradenskym pracovi§tém a na zaklad¢ odborného vysetieni sestavujeme a realizujeme
IVP se strukturou dle pravni Gpravy.

Zatazeni problematiky vychovy a vzdélavani nadanych zakd vyZzaduje od uciteli narocnéjsi
piipravu na vyucovéani v jednotlivych predmétech, nebot’ tito Zaci maji své specifické vzd€lavaci
potieby, na které je tfeba reagovat. Pro tyto zaky je zapotiebi zvySené motivace k rozSifovani
zékladniho u¢iva do hloubky piedevsim v téch vyu€ovacich piedmétech, které reprezentuji nadani
74aka. Skola vytvaii podminky (pozitivni klima) mimofadné nadanym zaktim a zakim se zdjmem,
aby se tito Z4ci naudili zachazet se svymi specifickymi vlastnostmi a aby jim podnétné a vstiicné
prostiedi bylo ndpomocno pfi vytvafeni jejich vztahové sit€. Pro UspéSné vzdélavani mimotadné
nadanych zaku Skola zabezpecuje tyto podminky:

o vypracovani [VP,

o zptsob vyuky disledné vychazi z principt individualizace a vnitini diferenciace,

o v ramci vyuky je zafazovana prace v diferencovanych skupinich podle nadéani zéka,

o ob&asné (doCasné) vytvaieni skupin nadanych zakt pro vybrané pfedméty s otevienou
moznosti volby na strané€ zaka,

o vzdélavaci obsah je dopliiovan, rozsifovan a prohlubovan,

o ucitelé voli vhodné vzdé&lavaci strategie a zadavaji specifické tkoly ve sméru k

talentovanym zakim a zakim se zajmem,
- na nadané zaky ucitel klade vy$$i naroky odpovidajici jejich dovednostem a schopnostem,

o vhodnym zplsobem ucitel zapojuje tyto zaky do ¢innosti v hodiné (asistent ucitele, vedeni
skupiny, doprovod na hudebni nastroj, ...),

° 74ci jsou podporovani v aktivitdch v ramci Skoly nebo mimo ni, reprezentuji Skolu,

o usmériiujeme Zdky v osobnostni vychové, vedeme je k rovnému piistupu k méné nadanym

spoluzakam, k toleranci a ochoté poméhat spoluzdkiim s handicapem.

2.7.1 Vzdélavani Zaki nadanych a mimoradné nadanych

Nadanym Z4kem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni stimulaci vykazuje ve srovnani s vrstevniky
vysokou tiroven v jedné &i vice oblastech rozumovych schopnosti, intelektovych ¢innosti nebo v
pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Mimoi4dné nadanym Zékem se v souladu s vyhlaskou ¢. 27Sb. rozumi zak, jehoZ nadéani dosahuje
mimofadné trovné.
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2.7.2 Pojeti péce o nadané a mimoradné nadané Ziaky ve Skole

Skola vytvaii podminky k co nejvétsimu vyuziti potencialu kazdého zéka s ohledem na jeho
individualni moZnosti. To plati v pIné mife i pro vzd&€lavani zaka nadanych a mimotadné nadanych.

Vyuka Zakl probiha takovym zptisobem, aby byl stimulovén rozvoj jejich potencidlu véetné
riznych druhd nadani a aby se tato nadani se mohla ve $kole projevit a pokud moZno i uplatnit a
dale rozvijet.

Skola vyuziva pro podporu nadni a mimofadného nadani podptirnych opatieni podle
individualnich vzdé&lavacich potieb zaka v rozsahu prvniho az ¢tvrtého stupné podpory.
P¥i vyhledavani nadanych a mimofadn& nadanych Zaku je tfeba vénovat pozornost i Zakim se

specialnimi vzdélavacimi potiebami.

2.7.3 Systém péce o nadané a mimoradné nadané Zaky ve Skole

P#i vzdélavani nadanych a mimofadné nadanych zakt vychazi zpisob jejich vzdélavani disledné z
principu nejlepsiho zadjmu zaka. Skola stanovi:

pravidla a priibéh tvorby, realizace a vyhodnocovani PLPP nadaného a mimotfadné
nadaného zaka
pravidla a priib&h tvorby, realizace a vyhodnocovani IVP mimofadné nadaného zéka.

Ptipadné mize déle stanovit:

zodpovédné osoby a jejich role v systému péce o nadané a mimoradné nadané Zaky

pravidla pro zapojeni dalSich subjekti do systému péce o nadané a mimofddné nadané zaky
Skoly (zajmové organizace, vzdélavaci instituce, sponzofi atd.)

specifikace provadéni podplirnych opatieni a uprav vzdélavaciho procesu nadanych a
mimofadné nadanych Zaku jakymi jsou napiiklad:

pfedCasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

vzdélavani skupiny mimofadné nadanych zaki v jednom ¢i vice vyucovacich piedmétech

iéast zédka na vyuce jednoho nebo vice vyuéovacich pfedmétii ve vyssich ro¢nicich Skoly
nebo na jiné skole

ob&asné (dodasné) vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s otevienou moznosti volby na
stran¢ zaka

obohacovéani vzdélavaciho obsahu
zadavani specifickych ukold, projekti
piiprava a ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol

nabidka volitelnych vyugovacich pfedmétii, nepovinnych predmétii a zdjmovych aktivit.

2.8 Distan¢ni forma vzdélavani
Soudasné moderni technologie, ale také poZadavky 21. stoleti, pfedpokladaji komplexnéjsi
vyuzivani digitalnich technologii ve vzd&lavani, véetné existence funk¢niho elektronického
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vzdélavaciho prostfedi. NaSe 3kola vyuziva prostfedi G suite. Pro vzdjemnou i vyukovou
komunikaci (1. — 5. ro&nik) vyuzivaji zaci Google meet. Tuto dovednost a pribézné funkeni stav
pak v piipadé preruSeni vzd&lavani s pfimou Gcasti ve $kole vSichni ucastnici vzdélavani okamzité
vyuzivaji. Pfinosnym nastrojem se vySe uvedené prostiedi stiva také napiiklad pro zéky, kterym
v casti na prezenéni formé vzdélavani brani zdravotni stav.

2.9 Vyuka motivaci, v§e v praxi

Nasi prvofadou snahou je piedkladat zakim informace a ucivo v co nejsirSi mife, v pfimych
souvislostech s praktickym Zivotem. Zak musi védét, pro¢ se novou latku u¢i a kdy se mu znalosti a
dovednosti mohou v praktickém Zivot& hodit. U¢ivo je koncipovéno, aby ryze teoretickych kapitol
bylo co nejméné. Pipravy na vyuCovani obsahuji silnou motivacni &ast, které vénujeme cast
vyucovaciho ¢asu k danému tématu.

Motivace musi byt:

- zajimava,

- aktualni,

- pochopitelna,

- zakam blizka,

- musi vyjadfovat vyuzitelnost v béZném Zivoté.

3 Ucebni plan

Zakladni vzdélavani zakt se realizuje v prib&hu povinné devitileté skolni dochazky.
3.1 Tabulace uc¢ebniho planu

Ucebni plan pro 1. — 5. r. SVP ziakladniho vzdélavani

Vzdélavaci oblast Vyuéovaci predmét ro¢nik m%i%‘i‘fém dis}f:;fy"“i
1 2 3. 4 5
jazyk a jazykové komunikace Cesky jazyk 7+2 7+3 742 7 5+2 33 +9
anglicky jazyk - - 3 d 3 9
matematika a jeji aplikace matematika 4 4+1 4+1 4+1 4+1 20 +4
Informatika informatika - - - 1 1 2
¢lovek a jeho svét prvouka 2 2 2 - - 6
ptirodovéda - - - 1+1 1+1 2 +2
vlastivéda - - - 1+1 2 3 +1
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umeéni a kultura hudebni vychova 1 1 1 1 1 5
vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7
Elovék a zdravi télesna vychova 2 2 2 2 2 10
¢lovék a svét prace pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5
tydenni hodinova dotace a disponibilni hodiny 18+2 | 18+4 |21 +3 | 23+3 | 22+4 102 +16
celkovy tydenni pocet hod. - maximum tydné 20 22 24 26 26 118
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3.2 Poznamky k u¢ebnimu planu

Celkova tydenni hodinové dotace je RVP ZV stanovena:

s pro 1. — 2. ro¢nik maximalné 22 hodin
e pro 3. — 5. roénik maximalné 26 hodin
1. Zéavazna minimalni ¢asova dotace je uvadéna u jednotlivych vyu€ovacich pfedméti. Lze ji
navysit podle zdmért skoly prostfednictvim disponibilnich hodin — pro 1. - 5. ro¢nik
celkem o 16 vyucovacich hodin.
2. Celkova ¢asova dotace 118 hodin tydné (v¢etné disponibilnich) je pro 1. — 5. ro¢nik

zavazna.

3. Ugebni plan Ize modelovat variabiln& podle vzd&lavacich potfeb zakl a pedagogickych
zameéri §koly, nebot’ Casové dotace uvadéna ramcovym vzdélavacim programem je
vztahovana ke vzdé&lavacim oblastem a je doplnéna disponibilni ¢asovou dotaci, jejiz
vyuziti je plné v kompetenci reditele Skoly.

4. V ramci uéebniho planu mtize v 1. — 3. ro¢niku probihat vyuka jednotlivych pfedmétii bez
pevné ¢asové dotace v mensich Casovych celcich nez jedna vyucovaci hodina; jednotlive
fizené &innosti mohou byt kombinovany a propojovany pii zachovani celkové stanovené
denni a tydenni dotace pro vyucovaci pfedméty a dodrzeni pozadavkid na odpoCinek.

Poznamky k zarazeni vzdélavacich oblasti do u¢ebniho planu (urc¢uje RVP ZV)

Jazyk a jazykova komunikace

o zahrnuje predmét Cesky jazyk a literatura a Anglicky jazyk

e vzdélavaci oblast umozZiiuje vnimat text a mluvené slovo, rozumét mu a spravn¢ se
vyjadfovat

e je zakladem pro ostatni obory i prifezova témata

e prostiednictvim cizich jazyka dava predpoklady k dorozumivéni v Evrop€ i v ostatnich
castech svéta

 vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace vyuziva jako jeden z béZnych nastroji
také digitalni technologie )interaktivni forma vzdélavani, vyhledavani a orientace
v informacich, psani texti)

e cizimu jazyku se zaci uc¢i od 3. ro¢niku (Aj)

Matematika jeji aplikace
* je vyu€ovana od 1. ro¢niku
o vzdé&lavaci oblast Matematika a jeji aplikace vyuziva jako jeden z béznych nastroji take
digitalni technologie (interaktivni forma vzd€lavani, orientace v informacich)
* vede 7aky ke spravnym feSenim matematickych pfikladl v praxi, uptednostiiuje logické
mysleni, pamét’
* uéi zdky celou fadu praktickych problému a je vyuZzivana ve vétSiné dalSich oboru

Informatika
« digitalni technologie jsou v sou¢asném svété nezbytnou soucasti vychovy a vzdélavani,

soudasti vétsiny vzdélavacich oblasti a podminkou uplatnéni na trhu prace
 pomahé zvladnout riizné digitalni technologie, bezpecné ziskavat predavat informace
o 7aci se u¢i zaklady algoritmizace a programovani a vyuzivaji jednoduché informacni
systémy
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» ugivo v 1. — 3. roéniku je realizovano jako sougast jinych vyucovacich pfedméti;
* ve 4. — 5. ro¢niku je zafazovan jako samostatny vyucovaci pfedmét informatika a je t€Z
spojovan s obsahem jinych vyucovacich pfedméti.

Clovék a jeho svét
e jedina vzdélavaci oblast, ktera je koncipovana pouze pro I. stupefi a jsou v ni obsaZena

témata, ktera se vyuduji v ramci pfedméti prvouka, Vlastivéda, Piirodovéda
o 74ci se setkaji s péti st€Zejnimi tematickymi okruhy (Misto, kde Zijeme, Lidé kolem
nas, Lidé a Gas, Rozmanitost ptirody, Clovék a jeho zdravi) a hodinova dotace je
2hod/tyden v 1. — 3. ro¢niku, 3 hod/tyden ve 4. a 5. ro¢niku.
¢ podminkou usp&$ného vzdélavani je vlastni prozitek, piiklad pedagoga a celkove
propojeni s praktickym zivotem
* obor zahmuje podstatnou &ast vétSiny prifezovych témat (celoskolni projektové dny) a
patii sem i dileZitd témata napf. dopravni vychova, prvni pomoc, bezpecné chovani,
mimoiadné udalosti, zdravi, preventivni chovani, finan¢ni gramotnost, bezpecny internet,
bezpe¢na mista na hry, tisiové linky, ovladani se, rizika v piirod€, zaklady sexualni vychovy,
stavba téla, zdvaZzna onemocnéni, navykovi latky, Integrovany zachranny systém ad.

Uméni a kultura

* tato oblast otevira zaktim také duchovni a prozitkové hodnoty Zivota, je soucasti etické
vychovy

« predmét Hudebni vychova a vytvarna vychova uci zaky nonverbalnimu dorozumivani
se, kreativité a vlastnimu vyjadfeni

« velky diiraz klademe na podporu rytmiky (perkuse), vyjadfeni vlastni hudebni produkce
a vyjadfeni kladného vztahu k hudbé

» 7akim je umoznéno realizovat vystavy vlastnich praci — Skolni nasténky

* vytvarna vychova je ¢asto podkladem prace v ramci prifezovych témat (projektové dny)

* hodinova dotace Hv je ve viech roénicich 1 hod/tyden, dotace VV je v 1. — 3. ro¢niku 1
hod/tyden, ve 4. a 5. ro¢niku 2 hod/tyden.

Clovék a zdravi
» zdravi je zde chapano jako vyvéazeny stav té€lesné, dusevni a socialni pohody
« dulezity je také styl Zivota, bezpedné chovani a schopnost odolat negativnim vlivim
» hlavni diraz je kladen na praktickou a ¢innostni ¢ast vzd€lavani
* hlavnim pfedmétem je Té€lesna vychova
+ zdravy pohyb je nezastupitelnou soucasti naSeho Zivota a Zici jej provozuji ve
dvouhodinové tydenni dotaci nebo v ramci krouzku

Clovék a svét prace
» pfispiva k vytvafeni zivotni a profesni orientace zaka

* cilené se zamé&fuje na praktické pracovni dovednosti a navyky
* 74ci se oblasti vénuji v rimci oboru Pracovni ¢innosti s dotaci 1 hod/tyden od 1. — 5.

ro¢niku

4 Ucebni osnovy

(U&ebni osnovy jsou k nahlédnuti u Feditelky Skoly)
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